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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, COORDINADOR DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, POR PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO - OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de una plaza vacante de
personal funcionario de carrera de esta Corporacion, perteneciente a la Escala
de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios especiales y Clase de
Cometidos Especiales, clasificada en el cuadro de puestos de trabajo como
Grupo C1 y cuya denominacién es Coordinador de Actividades Deportivas.

Dicha plaza tiene asignado un Nivel de Complemento de Destino 18 y un
Complemento Especifico por Especial Dificultad Técnica, Responsabilidad y
Especiales Condiciones de Trabajo, establecido en 447,84 euros mensuales,
referidas a las retribuciones de 2009, todo ello con sujecién al vigente Acuerdo
marco de Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

2. Se atribuyen al Coordinador/a de Actividades Deportivas las siguientes
funciones:

a) La programacion, coordinacién y ejecucién de los programas de deporte
escolar, escuelas deportivas, actividades de verano (natacién escolar, cursos,
etc.), actividades fisicas para adultos y colectivos especiales, asi como la
organizacion de cursos y competiciones.

b) La gestion de las instalaciones deportivas municipales, tanto las propias
como las transferidas por otras administraciones ptublicas o entidades.

c) La organizaciéon de actos deportivos, actividades fisico-deportivas y
espectaculos deportivos que se desarrollen desde la Concejalia de Deportes o
desde el Patronato Deportivo Municipal.

d) La responsabilidad en el mantenimiento integral de las instalaciones y
equipamientos deportivos mediante coordinacién con el area de Servicios.

e) La difusion de las actividades, actos y realizaciones deportivas organizadas
por el Ayuntamiento o el Patronato Deportivo Municipal.
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f) El desarrollo de convenios o acuerdos de colaboraciéon con entidades
publicas o privadas, para fomentar la ejecucién y la financiacién de actividades
deportivas o para la esponsorizaciéon de eventos deportivos.

h) La gestion y la administracién del presupuesto de ingresos y gastos del
Patronato Deportivo Municipal, sin perjuicio de la funciones de la Intervencién.

i) Aquellas otras que se le encomienden desde la Alcaldia-Presidencia o desde
la Concejalia Delegaciéon de Deportes y que se consideren necesarias para el
correcto funcionamiento y desarrollo de los servicios municipales.

3. El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente
y no podré simultanear el desempefio de ésta con cualquier otra plaza, cargo o
empleo remunerado con fondos del propio Ayuntamiento, Estado, Entidades o
Corporaciones Locales, Administracion Autonémica, Empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque el sueldo tenga
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme a la
legislaciéon vigente, tampoco podra desempefiar o ejercer cualquier otra
actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea incompatible con las
funciones encomendadas al puesto de trabajo. La declaracién de compatibilidad
exigird expreso pronunciamiento de la Corporacion.

4. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
extracto en el D.O.C.

5. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios se publicardn tnicamente en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre o de los
Estados de los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de sus funciones.

Quienes tengan la condicion de minusvalidos deberdn hacerlo constar
expresamente en la solicitud de participacion en la convocatoria. Las
condiciones profesionales de aptitud para el ejercicio de sus funciones se
acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido por equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la
Ley 13/1.982, de 7 de abril.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme, asi como no hallarse incurso en ninguna
causa de incapacidad e incompatibilidad.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional, o
titulos equivalentes o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo para la presentaciéon de instancias. La titulaciéon académica
debera estar expedida por un centro oficialmente reconocido.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluya el plazo de presentaciéon de instancias y disponer de los mismos
durante el procedimiento de selecciéon hasta el momento del nombramiento.

TERCERA. SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las presentes pruebas selectivas se
dirigirdn al Alcalde - Presidente del IlImo. Ayuntamiento de Mora y se ajustaran
al modelo que aparece en la pagina WEB Municipal con direccién
www.mora.es. Dichos impresos también estardan a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento.

2. La presentacion de instancias debera efectuarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Mora o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de los de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn durante
el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.
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3. Los derechos de examen se fijan en 24 euros y se ingresaran, directamente o
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la Caja de Castilla La
Mancha, oficina situada en la Plaza de la Constituciéon 2, de éste municipio y
cuyo ntmero es el siguiente: 2105/0019/92/0100007830. Se debera consignar en
la instancia “Derechos de Examen Coordinador de Deportes”, figurando como
ordenante el propio opositor.

Se adjuntara a la solicitud una copia del resguardo de la transferencia realizada.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de
la presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias y dentro del mes siguiente,
por Resolucion de Alcaldia se aprobard la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara puablica mediante su insercioén en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanacién de errores, segtin previene el articulo 71.1
de la ley 30/1992. En la misma resolucion se fijard la composiciéon nominal del
Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora de celebraciéon del primer ejercicio.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la ley 30/1992, se
establece un plazo de diez dias para la subsanacion de errores, a cuyo término
si no se realizase éste, se tendrd por desistido de la solicitud. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3. Los aspirantes excluidos podran interponer potestativamente recurso de
reposiciéon en el plazo de un mes, a partir de la publicaciéon de la lista, de
conformidad con lo que previene el articulo 116, en relacién con el 107.1 de la
Ley 30/1992, o ser impugnada la misma directamente ante el 6rgano
competente de la jurisdiccién contencioso administrativa.

QUINTA. EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, la composiciéon del Tribunal sera la
siguiente:

Presidente: Un funcionario de la Corporacion designado por la Alcaldia.
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Vocales:

Dos funcionarios de la Corporacion designados por la Alcaldia de los que el de
menor edad actuard de Secretario.

Un técnico, empleado publico, designado por la Direccién General del Deporte
de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Un funcionario publico, profesor designado por una Facultad o Escuela de la
Actividad Fisica y del Deporte.

La designacion de los miembros del Tribunal podra incluir suplentes, a quienes
serdn de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La participacién en los érganos de selecciéon del personal funcionario de la
Corporacion tiene caracter obligatorio. No obstante se podran determinar las
circunstancias en que, por causa de fuerza mayor, o por otros motivos
debidamente justificados, puedan ser dispensados de esta participacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo considere necesario, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAindolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre, o hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

3. Actuacion. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
previa convocatoria del Presidente, y estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no
previsto en estas Bases.
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4. Clasificacion. El Tribunal actuante tendra la categoria tercera, de las
previstas en el anexo IV del Real Decreto 236 de 1998, de 4 de marzo.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.
6.1 Procedimientos de Seleccion.

La seleccion se realizara en dos fases, una primera de cardcter eliminatorio y
otra segunda fase de concurso, en la que participardn solo aquellos aspirantes
que hayan superado la primera fase de oposicién. Sobre un total de diez puntos,
la fase de oposicion dard lugar como méaximo a siete (7) puntos,
correspondiendo los restantes tres (3) puntos a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La selecciéon de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta
oposicion se refiere, se realizara de la siguiente manera:

1. Primer Ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en responder por escrito y por un periodo méaximo de 1 hora, un
cuestionario de 50 preguntas de test con respuestas alternativas relacionadas
con los temas que figuran en el ANEXO I de estas bases. A efectos de
puntuacién del ejercicio, las preguntas incorrectamente contestadas restaran del
total de la puntuacién de modo que dos respuestas incorrectas restaran el valor
que corresponda a una respuesta correctamente contestada.

2. Segundo Ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo de tiempo maximo de 2
horas, 1 tema de cada una de las partes en que se compone el temario, es decir
uno de la Parte General y otro de la Especifica. Estos temas se obtendran por el
procedimiento de insaculacién, extrayéndose dos temas de cada parte,
debiéndose desarrollar solamente uno de ellos. El aspirante tendra plena
libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes si asi lo decide el tribunal.

En este ejercicio, se valoraran los conocimientos sobre los temas propuestos, la
claridad y orden de ideas, y la capacidad de expresion.
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3. Tercer Ejercicio.- Escrito, obligatorio y eliminatorio.

Se realizara por escrito durante un periodo maximo de tres horas, y consistira
en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones propias del puesto a proveer y referidos a las materias comprendidas
en el temario especifico del anexo I de esta convocatoria.

Durante la realizacion de ésta prueba, los aspirantes podran en todo momento,
hacer uso de los textos legales incluso comentados de los que acudan provistos.

El ejercicio podra ser leido por los aspirantes ante el tribunal.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la correcta aplicaciéon de la
normativa aplicable, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulaciéon de conclusiones.

Los ejercicios de las pruebas de oposicién tendrén el caracter de eliminatorios y
seran calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

FASE DE CONCURSO.

Los siguientes méritos se puntuaran conforme a la siguiente tabla:
Titulaciones: Méximo, 4 puntos.

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, 5 puntos.
- Diplomado en Magjisterio, especialidad de Educacion Fisica, 4 puntos

- Formacién Profesional, Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas
y Deportivas o Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el
Medio Natural, 3 puntos

Formacion: Méximo, 3 puntos.

- Master en Direccion de Organizaciones e Instalaciones Deportivas, impartido
por una entidad homologada por el Ministerio de Educacion, 2 puntos.

- Cursos de monitor o técnico deportivo titulado por alguna federacién
deportiva, 0,5 puntos, con un maximo de dos cursos.

- Cursos relacionados con la direccién y gestion deportiva, 0.005/hora.

- Otros cursos relacionados con la Actividad Fisica y el Deporte 0.0025/hora.
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La suma total de los apartados de cursos, excluido el Master, no podra ser
superior a 1 punto. No se tendran en cuenta cursos con una duracién inferior a
veinte horas lectivas. Los cursos de formacion o perfeccionamiento, se
justificaran mediante fotocopia compulsada por el Ayuntamiento de Mora en la
que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en
otro caso no serdn objeto de valoracioén. Los cursos que vinieran expresados en
créditos, se entenderd que cada crédito equivale a diez horas.

Experiencia: Maximo, 3 puntos,

- Servicios como responsable de la gestiéon deportiva en Entidades ptblicas, 0,20
puntos/afio.

-Servicios como monitor deportivo en Entidades publicas, 0,10 puntos/afio.
-Valorédndose de forma proporcional los trabajos a tiempo parcial.

El tiempo trabajado deberd acreditarse mediante contrato o certificado de
empresa, asi como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Todos los documentos y requisitos se deberan poseer como fecha limite el
altimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes al proceso selectivo.

6.2 Calificacion.

La puntuacion total de la fase de oposicion serd de siete puntos, a la que se
deberan afiadir tres puntos de la fase de concurso, dando lugar a una
puntuacién méxima total de diez puntos.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal,
en cada uno de los ejercicios programados, serdn de 0 a 10 puntos.

La calificaciéon final de cada ejercicio de la oposiciéon vendra determinada por el
resultado de dividir la suma de la puntuacion otorgada por cada miembro del
Tribunal por el nimero de asistentes de aquél. Se eliminaran las puntuaciones
dispares que difieran tres o mdas puntos de la inmediatamente inferior o
superior para evitar distorsiones en la calificacion final.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.
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La puntuacién total de la oposiciéon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

Una vez sumadas las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposicién, se
obtendra la puntuaciéon de la fase de oposicion, multiplicando los puntos
obtenidos por cada aspirante por siete y dividiéndolos por treinta, es decir la
puntuaciéon maxima posible de dicha fase.

Las puntuaciones de la fase de concurso se obtendran multiplicando los puntos
obtenidos por cada aspirante por tres y dividiéndolos entre diez.

Las calificaciones obtenidas en cada fase, oposicién y concurso seran sumadas
para obtener la puntuacion final, sobre diez puntos.

SEPTIMA. PROGRAMA.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de las pruebas son los que
constan en el anexo a esta convocatoria.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. Comienzo. La fecha, hora y lugar de celebraciéon de los primeros ejercicios de
cada proceso selectivo seran hechas publicas en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y
excluidos a las pruebas y la composiciéon nominal del Tribunal seleccionador.

2. Normas especiales. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13 de 1982, de 7
de abril, de integracién social de minusvalidos, la presente convocatoria no
establece exclusién alguna por limitacion fisica o psiquica de los candidatos que
no sean las derivadas a la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio
normal de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas minusvalidas que lo
soliciten, adaptaciones de tiempo y medio para su realizaciéon, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn considerados como
personas minusvalidas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha
condicion por los o6rganos competentes de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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El personal minusvélido debera acreditar dicha condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las funciones de la plaza a que se aspire, mediante
las oportunas certificaciones de los 6rganos competentes de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

3. Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

4. Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente comenzard por el primero
cuyo primer apellido comience por la letra " J ", segtin el sorteo celebrado el
pasado dia 26 de enero de 2010 en la Direccién General de la Funcioén Puablica
de la Secretaria de Estado para la la Administraciéon Puablica. El resultado de
dicho sorteo fue publicado en el BOE de 5 de febrero. En el supuesto de que no
exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra del sorteo, el
orden de actuacién se iniciard por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

5. Acreditacion de personalidad.- El Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose
personarse en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el
correspondiente proceso selectivo.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente el cual dara cuenta a
los Organos competentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

6. Anuncios sucesivos. La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores al primero de las pruebas selectivas que correspondan, se pondra en
conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios que seran publicados en
el tabléon de anuncios de la Corporacién Municipal, al menos con 72 horas de
antelacion y maximo de 45 dias naturales (articulo 16 del Real Decreto 364 de
1995, de 10 de marzo).

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados los realizados por cada
aspirante, el Tribunal hard publica en igual forma, la relaciéon de las
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calificaciones que hubieren obtenido los mismos, con indicacién de los que
puedan pasar al ejercicio siguiente.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablico en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes propuestos para ocupar
la/s plaza/s convocadas. Junto con dicha relaciéon de personas propuestas,
acompafara otra relacion complementaria y ordenada, de los aspirantes que
habiendo superado las pruebas, puedan cubrir las renuncias que se puedan
producir antes del nombramiento o toma de posesion de los propuestos, a los
efectos de que se asegure la cobertura de las plazas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Documentos exigidos.- Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales contado a partir de
que se hagan publicas las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la
base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola debera presentar fotocopia
compulsada que acredite la nacionalidad, asi como declaraciéon jurada o
promesa de no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido, o en su defecto, resguardo de pago
de los derechos del titulo.

Si se alega estudios equivalentes a los exigidos, habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una
certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y
Cultura.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién publica, expedido por Médico
Colegiado.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos, deberdn presentar
certificacion de los o¢rganos competentes de la Comunidad Auténoma

11
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correspondiente que acrediten tal condiciéon y de la compatibilidad para
desempefiar las funciones y tareas que correspondan al puesto que pretenden
acceder.

Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad superior al 33 por
100, deberan acreditar ademas en la referida certificacion, el grado de
discapacidad que padecen.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad.

2. Excepciones. Si tuviera la condicion de funcionario de carrera estard exento
de justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion del
Ministerio, Consejeria, Entidad Local u Organismo del que dependieren, para
acreditar su condicién y demds circunstancias que obren en su expediente
personal.

3. Falta de presentaciéon de documentos. Conforme lo dispuesto en el articulo
23.2 del Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado (Real
Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo), si dentro del plazo fijado, salvo caso de
fuerza mayor, no presentara la documentaciéon o, del examen de la misma, se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no
podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su solicitud inicial.

12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez que el Presidente de la Corporacion u Organo de Gobierno que, por
delegacion de aquél, apruebe la propuesta que formule el Tribunal calificador y
efectie el nombramiento, el opositor nombrado deberd tomar posesion en el
plazo de treinta dias hébiles contado desde el siguiente al que le sea notificado
el nombramiento.

Si no tomara posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin causa
justificada, quedara en situacién de cesante con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del subsiguiente nombramiento conferido.
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13. NORMAS FINALES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no
previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre y en la
Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 30
de 1984, de 2 de agosto, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781 de 1986, de 18 de abril, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, Real
Decreto 896 de 1991, de 7 de junio y demaés disposiciones legales aplicables.

En Mora, a 16 de abril de 2010.
ANEXO I. TEMARIO
Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Sisteméatica y estructura.
Contenido. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos Fundamentales y libertades publicas: Principio general.
Concepto. Catalogacion. Garantia de los derechos y libertades

Tema 3.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacién y funciones. Las Cortes
Generales: Concepto y elementos. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno: Concepto. Integraciéon. Cese. Responsabilidad. Funciones.
Deberes. Regulacion.

Tema 5.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. Defensa juridica
de la Constitucién: El Tribunal Constitucional.

Tema 6.- La organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Financiacién y competencias. Relaciones
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interadministrativas. Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho
administrativo. La sumisiéon de la Administraciéon al Derecho. El principio de
legalidad.

Tema 8.- El administrado: Concepto y clases. Capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: En especial,
los derechos subjetivos y los intereses.

Tema 9- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Fuentes del
ordenamiento local

Tema 10.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Presentaciéon de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 11.- El personal al servicio de las Corporaciones locales: clasificacién y
organizacion. Deberes y derechos del personal al servicio de la Administracién
Local.

Parte especifica

Tema 1.- Municipio y deporte: Estructura y competencias genéricas. Via
municipal del deporte. Punto de encuentro entre la oferta y la demanda.
Elementos de la organizacién deportiva municipal.

Tema 2.- Gestion del Servicio Deportivo Municipal: Modos de gestion. Modelos
de gestion directa. Modelos de gestion indirecta. Hacia féormulas mixtas de
gestion. La direccion - gerencia del deporte municipal.

Tema 3.- El asociacionismo deportivo. Concepto y caracteristicas. Los clubes,
tipos, modos de constitucion, regulaciéon y su organizacion y gestion laboral.

Tema 4.- Las Escuelas Deportivas Municipales. Objetivos, caracteristicas y
organizacion.

Tema 5.- Planificaciéon: Definicion. Fines, objetivos y metas. Tipos y niveles.
Proceso planificador.
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Tema 6.- Primer nivel: Elaboraciéon del diagnéstico. Determinacion, estudio e
investigacion de la situaciéon. Conocimiento de los antecedentes. Identificacion
de las causas. Demanda deportiva. Importancia de los problemas detectados.

Tema 7.- Segundo nivel: Toma de decisiones. Determinacién de prioridades.
Criterios a seguir. Métodos de establecimiento de prioridades.

Tema 8.- Tercer nivel: Desarrollo metodolégico. Los planes deportivos. Los
programas deportivos. Los proyectos deportivos. Consideraciones. Recursos.
Funciones del personal.

Tema 9.- Cuarto nivel: Ejecuciéon. Desarrollo metodolégico. Encadenamiento de
actividades. Direccién. Control de la ejecucion.

Tema 10.- Quinto nivel: Evaluacién. Concepto. Tipos de evaluaciéon. Evaluacion
del proceso. Criterios. Condiciones.

Tema 11.- El cliente usuario. Identificaciéon del cliente usuario. Necesidades y
demanda. Importancia de su atencién. ;Quién estd implicado?. Evaluacion de la
oferta en relaciéon a la demanda. Satisfaccion del cliente.

Tema 12.- Estamentos publicos y privados que inciden en desarrollo del
deporte. La administracién puablica. Las entidades privadas.

Tema 13.- El sistema Deportivo Local. Elementos que lo integran. Relacién entre
ellos. Posibilidades de desarrollo.

Tema 14.- Gestion de la calidad en la organizaciéon deportiva local. Del control a
la calidad. Normalizacién, homologaciéon y certificacién. Sistema de calidad.
Chequeos y diagnodsticos. Costes de calidad y no calidad. Analisis de
satisfaccion del cliente.

Tema 15.- La investigaciéon en el deporte. Significado de la investigacion.
Necesidad de la investigaciéon en los ayuntamientos. La investigacién como
fuente de mejora. Metodologia de investigacion. Los siete instrumentos
estadisticos.

Tema 16.- Marketing de los servicios deportivos. Caracteristicas de los servicios.
Funciones del marketing deportivo. El mix de los servicios deportivos. El plan
de marketing.
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Tema 17.- La Formacién de los Responsables. La regulacién de las titulaciones
Deportivas. Estudio de los diferentes responsables del sistema deportivo en un
pequeino y mediano municipio.

Tema 18.- La gestion administrativa de los equipamientos deportivos. La
contratacién del sector publico. Formas de contratacion y procedimientos, con
referencia especial a los contratos de servicios.

Tema 19. La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en
relacion con la actividad fisica. El cuidado del cuerpo. Autonomia y autoestima.

Tema 20.- La actividad fisico-deportiva en la infancia y en la adolescencia.
Desarrollo de las capacidades fisicas bésicas y desarrollo de las mismas. La
adaptacion al esfuerzo fisico en los nifios y en las nifias.

Tema 21.- La actividad fisico-deportiva en los adultos. La actividad fisico-
deportiva en la tercera edad. Organizacién de grupos y tareas.

Tema 22.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. El deporte como actividad
educativa. Deportes individuales y colectivos: aspectos técnicos y tacticos
elementales.

Tema 23.- La Educacion Fisica y el deporte como elemento sociocultural. Juegos
y deportes populares, autdctonos y tradicionales. Actividades fisicas
organizadas en un entorno natural.

Tema 24.- La legislacién deportiva en Espafia. Los Reglamentos de instalaciones
y Ordenanzas Municipales de aplicacion.

Tema 25.- Las Leyes del Deporte de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Su incidencia en la Administracién Local.

Tema 26.- Los Patronatos Deportivos Municipales. Su caracter, organizacion,
funcionamiento y fines. Subvenciones y ayudas de diferentes organismos
publicos y privados en materia de deporte.

Tema 27.- La Organizacion de Programas Deportivos. Organizacion del
Personal Deportivo en un Ayuntamiento.

Tema 28.- El plan rector de actividades deportivas municipales. Definicion,
viabilidad, costes de implantacién y mantenimiento.
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Tema 29.-, Las actividades deportivas en la estructura de ingresos y gastos
municipales. Las ordenanzas de tasas reguladoras de las instalaciones.

Tema 30- Instalaciones Deportivas. Tipos y Caracteristicas basicas de cada una
de ellas. Disefio y optimizacion de los espacios. Accesibilidad. Supresiéon de
barreras. Ahorro energético y aprovechamiento de los recursos.
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«Don/dona................ , natural de................. , vecino/a de............. , Pprovincia
de........... , con domicilio en............... , calle.............. , numero................. , D.N.L
namero.............. , 'y teléfono............. , ante el Sr. Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Mora, comparece y como mejor proceda.
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Mora para la seleccion de un Coordinador de Deportes para el patronato
deportivo municipal, mediante seleccién por el procedimiento de concurso-
oposiciéon como personal laboral, y estimando reunir todos y cada uno de los
requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participaren dicho
concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:
Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor.
Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

Resguardo ingreso tasa derechos de examen.

En base a cuanto antecede.
SOLICITO

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Mora,......... de............. de 2010.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
MORA».
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