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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE LA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES/AS PARA LA PRESTACION DEL
PROGRAMA “CONCILIA EN MORA” DENTRO DEL PLAN CORRESPONSABLES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS

PRIMERA. - OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso,
para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de ejecutar programas de
caracter temporal, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C2 de los previstos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Con la presente convocatoria, se seleccionaran monitores/as para la imparticion del programa CONCILIA
EN MORA dentro del Plan Corresponsables de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su pagina
web.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA. - FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR

Las funciones a desempefiar por los MONITORES/AS seran las siguientes, desempefiadas dentro de la
atencion a menores:

- Disefno y desarrollo de actividades y programas.
- Planificacién y evaluacion de actividades
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- Inventario de material.

- Control de asistencia, matriculaciones, altas y bajas, en coordinacién con los técnicos del Centro
de Mujer.

- Seguimiento individualizado de los menores.

- Atencion y orientacion a los padres o tutores.

- Informacion y coordinacion con el Ayuntamiento.

CUARTA. - CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
Para la actividad “Concilia en época escolar”, tenemos los siguientes horarios:

- Para la actividad “Concilia en Mora” el horario de atencion sera de 8 a 9 horas y de 16 a 18
horas (en junio y septiembre el horario de tarde sera de 15 a 17 horas).

- “Concilia en vacaciones”, el horario de atencion sera de 8 a 14 horas.

- “Concilia los sabados”, el horario de atencion sera de 9 a 14 horas

El horario de las actividades de “Ludoteca de verano” y “Guarderia de Agosto” sera, con caracter
general, de 8 a 14 horas.

- En el caso de la Ludoteca de verano, la entrada sera libre desde las 8 hasta las 9.30 de la
mafana y la salida se extendera, de manera libre también, desde las 13 a 14 horas.

- En el caso de la Guarderia de verano, la entrada y salida debe ser determinada y acordada con
anterioridad con la persona responsable del servicio.

El servicio podra sufrir modificaciones tanto en horario, como en el tipo de atencién (individual y
colectiva), si se valorase su necesidad y/o urgencia.

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso de seleccion sera imprescindible cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

g) Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual y delitos relacionados con
la infancia.

SEXTA. - TITULACION EXIGIDA
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Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Técnica/o Superior en Educacion Infantil,
Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion
socio deportiva, Técnica/o Superior en Integracion social, Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de
Infancia, Titulo de Monitor de actividades juveniles, Monitor de ocio y tiempo libre ambos homologados
por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha o estar en situacion de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las mujeres victimas de la violencia de género tendran preferencia si tienen el perfil profesional del
puesto a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la entidad beneficiaria.

SEPTIMA. - SOLICITUDES

En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran conforme al modelo
que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan manifestar que reunen, a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.
En la instancia se podra optar a una o por las dos especialidades.

Las instancias se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Mora y se presentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mora (https://sede.mora.es/) o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segun modelo que se adjunta como Anexo |,
debera presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento o sede electrénica, acompanada de la
siguiente documentacion:
- Fotocopia del D.N.I.
- Curriculum vitae actualizado.
- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo y/o certificados de empresa
acreditativos de los méritos alegados, conforme se determina en la base octava.
- Certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el que se acredite la inexistencia de delitos
de naturaleza sexual.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, no se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia compulsada.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.
Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

OCTAVA. ~ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios de la
Corporacién y en la pagina web municipal. Podran efectuarse reclamaciones dentro de los 10 habiles
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siguientes a dicha publicacion, pudiéndose solicitar igualmente la subsanacion de errores materiales o la
recusacion de miembros del tribunal, siendo finalmente resueltas dichas reclamaciones por el alcalde,
publicandose la correspondiente lista definitiva en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo. Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presentadas, se fijara el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio y se determinara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el
parrafo anterior, la composicion del tribunal. Este decreto se hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso- administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

NOVENA. - COMISION DE VALORACION
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

e Presidente: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.
e Secretario: La secretaria general de este Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
e 2 vocales, con igual o superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria.
e Técnicos:

o D2 José Luis Jiménez Redondo

o D2 Inmaculada Mora Galan

La composicién del tribunal incluira también la designacion de los suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su pagina web.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion |561b810e6eb243479555f04c01e5f9¢c9001

Url de validacion https://sede.mora.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos Origen: Origen administracion Estado de elaboracién: Original



https://sede.mora.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Ayuntamiento de

mora,.
gioma de ol llmo. Ayuntamiento de

Mora

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstenciéon deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

DECIMA. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion de los aspirantes sera mediante CONCURSO, en el que se valoraran los
siguientes extremos:

a) Para la provision de puestos de Monitor de Actividades “Concilia en Mora” (maximo 10
puntos) Hasta 5 puntos por experiencia acreditada en servicios prestados como Monitor de
ocio y tiempo libre, de animacién sociocultural, infantil, ensefanza, animacién socio
deportiva, en cualquier administracion publica, a razén de 0,05 puntos por mes de servicios,
despreciandose las fracciones, a jornada completa.

b) Hasta 3 puntos, por experiencia acreditada en servicios prestados como Monitor de ocio y
tiempo libre, de animacién sociocultural, infantil, ensefianza, animaciéon socio deportiva,
en empresa privada, a razén de 0,02 puntos por mes de servicios, despreciandose las
fracciones, a jornada completa Se acreditaran mediante la aportacion de contrato laboral en el
que se indique la categoria y trabajo desarrollado.

c) Hasta 2 puntos por formacion, consistente en cursos de formaciéon y perfeccionamiento
relacionados con el puesto a ocupar, impartidos por las Administraciones Publicas o por
promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacién continua.

- De 20 a 39 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 40 a 60 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 61a100 horas: 0,20 puntos por curso.

- De mas de 100 horas: 0,30 puntos por curso

Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar mediante contrato en
practicas o beca de empleo, 0,05 puntos mes de contrato a jornada completa o 0,025 puntos por mes de
contrato a jornada parcial.

En ambos casos solo se computaran meses completos de trabajo.

UNDECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resoluciéon formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el
tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario el

nombramiento interino de Monitor/a del Programa Servicio de Atencién a la Infancia para los programas
temporales necesarios, tendra una vigencia de tres afos.

DECIMOSEGUNDA. - NOMBRAMIENTOS.
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Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los aspirantes
seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como Monitores/as Del Programa Servicio de
Atencién a la Infancia, en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

11.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta. En
el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al
final de la lista de la bolsa durante toda la vigencia de la misma. Si el rechazo se efectua dos veces
consecutivas, sera excluido de la bolsa.

11.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad/paternidad, o situacién equiparable en caso de estar desempleada/o, se les mantendra el
orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar
suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho. En el resto de situaciones
personales alegadas para rechazar la oferta de empleo, se pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa
durante toda la vigencia de la misma.

11.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian en la bolsa.

DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuaciéon del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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AYUNTAMIENTO DE MORA

1. - Datos Solicitante

MIE/MNIF/CIF ‘ |Ane||idn 1 Apellido 2 |

NOMBRE

2. - Domicilio a efectos de notificacién. (Solo pare personas fisicas no obligedas a notificacidn electrdnical

Tipo wfa| Penuminaﬂtn | :I‘
Poblacidn Provincia | | (.8

Teléfano Correo electrdnico |

Notificar por Correo Postal J Medios Correa

Electranicos O electrdnico:

3. Descripcion de |a solicitud. (Rellenar las casillas)

3.1. Especialidad solicitada

Maonitor Actividades |

3.2, Titulacion que poses para el acceso a la bolsa

3.3, Méritos Monitor Actividades [Se pli tard ean el r

Itade oblenido &l rellanar el ANEXD PéRl'I'OE:l

Experiencia Técnico de Actividades de animacién sociocultural,

1rganti|, ensefianza, animacion socio deportiva, en administracién |N.° Meses Puntuaciin

piiblica,

Experiencia Monitor de ocio y tiempe libre y/o deportiva, en i
| | cualquier Administracion Pablica M-* Meses Puntuacian

Experiencia Técnico de Actividades de animacion sociocultural,

infantil, ensefanza, animacion socio deportiva, en empresa N.° Meses Puntuacién

privada

Cursos (Rellenar en Anexa) Puntuacisn

Totel, mérilos generales

. Solicitud:

El .:Iu|:| firmante solicita (o indicado ¥ DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Gue son clertos las datas gue figuran en el presente documenta y en ANEXO MERITOS, 25’ como que posee ks
documentos que I acreditan;

capacidad funcianal necesaria para el desempefa narmal ded puesta de trabalo & ooupar;

* NO padecer enfermedad o defecto fisioa que Implda el desemperia de las comespandlentes funclones, deblendo passer 2

* JQue NO ha sido separado mediarte expediente disciplinario del servica de cualguiera de las Admonistracones Plblicas o
de las drganas constituclonales o estatutarios de las comunidades sutGromas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
espedal para empleas o cargas pdblicos por resalucddn judicial, para of acceso 2l cucrpo o escals de funcianaria, o para

ejercer funclones simila
nhabilitada. En el caso
sometids a sancién d
plblizo,

res a las que desempediaban en © caso del perscnal laboral, en ef que hublese sida separada o
de ser nackonal de otro Estado, no hatarse inhabilitado o en situaclion equivalenie ni haber sido
isciplinaria o equivalente que impida, en su Estade, en os mismaos términas el acceso al empes

*  Que posee o estd en condlclén de chtenerls 3 & fecha de este escrito, Certificado de inexistencia de antecedentes
por delitos de naturaleza sexual v Certificado negative de antecedentes penales relacionados con delitbos

comitra la infancia

B. Oposicion exp del ink do a Ia

o la bey | aplicable reguiera tirmbs ERpreso.

Ita de datos obrantes en la AdminiStracion. te acwrd a o
dipuuu an ul Articulo 28.2 da ummzms lia consulta de datos ai AUTORIZADA por ks nteresados sabhoe gque cansbe en @l precadimbnto su

Administraciones Poblicas

|:| NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que @ Ayuntamienta de Mara realloe consulta de los datos del solctante a2 oiras

Mara, a de wete 2023

AL ILMO SR. ALCALDE. DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MORA
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