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SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS ENGLOBADOS EN EL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO — CONVOCATORIA 2023 - Orden 176/2023

1. - Datos Solicitante (Si usted esta entre los obligados a relacionarse con la Administracién de forma electrénica (Articulo 14.2 Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) la presentacion de solicitudes, instancias, documentos y
comunicaciones a la Administracion debera realizarse a través del registro electrénico (https://sede.mora.es). En caso de que lo presente
presencialmente podra ser requerido para que proceda a la subsanacién a través de su presentacion electrénica. A estos efectos se considerara
como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la subsanacién).

NIE/NIF/CIF Apellido 1 pellido 2
| | | A |

NOMBRE O RAZON SOCIAL I

Domicilio a efectos de notificaciéon (Solo para personas fisicas no obligadas a notificacidn electrdnica)

Tipo via ‘ ‘Denominacién | N.°
Poblacién Provincia C.P.
Teléfono Correo electréonico ‘

Correo electrénico
para avisos:

Notificar por Correo Postal 0 Medios Electronicos O

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicion en la sede electrdnica, apartado de notificacién por comparecencia
electrdnica (https://sede.mora.es) para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El correo electrénico que nos indique
serd empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de las misma.

2. Puesto Solicitado

U reon servicios U auxiiar Avupa A pomiciLIo U monrTor pE AcTIVIDADES
O peoN JARDINERIA / PEON (CON TITULACION) RECREATIVAS Y
ENTREMENIMIENTO, OCIO, TIEMPO
AGRICOLA Q' ce mrormaricay LIBRE (CON TITULACION) L aux aovisTraTIvo

Q . COMUNICACION
PEON ALBANILERIA

3. Colectivo al que pertenece el solicitante y documentacion a aportar (Ver ANEXO)

(] COLECTIVOS: A.1 (COLECTIVO

GENERAL), A.2 (MENORES DE 30 ] COLECTIVO A.4 (CONVIVENCIA O COLECTIVO D (MUJERES VICTIMAS

ANOS’O MAYORES DE 66), A.3 O CUIDADO PERSONAS DE VIOLENCIA DE GENERO) . .?gkggga/'\loogéétE;SSé’é?ggON

(AUTONOMOS) Y A.4 DEPENDIENTES) O COLECTIVO E.1 (PERSONAS CON AUTISTA)

(CONVIVENCIA O CUIDADO ] COLECTIVO B (PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE) o COLECTIVO F (COLECTIVOS

PERSONAS DEPENDIENTES) DISCAPACIDAD) (] COLECTIVO E.2 (PERSONAS CON RELACIONADOS EN EL ART. 1 DE
(] COLECTIVO A.2 (MENORES DE 30 ] COLECTIVO C (JOVENES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO LA LEY 582022, DE 6 DE MAYO)

ANOS O MAYORES DE 66) BAJA CUALIFICACION) AUTISTA) !

] COLECTIVO A.3 (AUTONOMOS)

5. Miembros de la Unidad Familiar (Incluido el solicitante, empadronados en el domicilio)

DISCAPA- PERSONA INGRESOS ANO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI PARENTESCO EDAD CIDAD (%) DEPENDIENTE 2023 (...€)
6. Auto baremacion (Ver ANEXO)
Por estar todos los miembros de la unidad familiar desempleados e inscritos
como demandantes de empleo no ocupados a la fecha del registro de la 1 punto
PENF;-I;EA'\I;EEEP'}IﬁIAR oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha
6.1 u . Por estar todos los miembros de la unidad familiar desempleados e inscritos MAX. 2 PTOS.
(MINIMO 2 como demandantes de empleo no ocupados a fecha del registro de la oferta 5 "
PERSONAS) en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha y con una o varias personas puntos
dependientes
R— Por cada periodo de 3 meses en desempleo, en los Gltimos 5 afios]
6.2 DESEMPLEO 0,20 por periodo de 3 meses MAX. 4 PTOS.
Por cada hijo menor de 18 afios 0,50 puntos a cargo del solicitante o
6.3 CARGAS FAMILIARES mayor de edad discapacitado (33% o superior) que convivan en la unidad MAX. 2 PTOS
familiar
Por no haber trabajado en ningun plan de empleo 10 puntos
Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2016 5 puntos
TRABAJO EN Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2017 4 puntos
6.4 él\'\/‘IEEIFE{(IDORES PLANES Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2018 3 puntos o
Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2021 2 puntos
Por haber trabajado en los planes de empleo del afio 2022 1 punto
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lgual o0 mas del 33% y menor del 66% 1 punto
6.5 DISCAPACIDAD DEL %
' SOLICITANTE | | e e
Del 66% en adelante 2 puntos
Igual o mas del 33% y menor del 66% 1 punto
6.6 DISCAPACIDAD %
' MIEMBRO FAMILIA | | e
Del 66% en adelante 2 puntos
Por carecer de ingresos la unidad familiar 5 puntos
Por disponer de 1 € a 100€ de ingresos 4 puntos
o6 %:'\L%IREA?(()SNI;Il?)iD Por disponer de 101€ a 200€ de ingresos Spuntos || €
) FAMILIAR) Por disponer de 201€ a 400€ de ingresos 2 puntos MAX. 5 PTOS.
Por disponer de 401€ a 640€ de ingresos 1 punto
Mas de 640€ 0 puntos
PAGO HIPOTECA
6.7 /ALQUILER DE O HIPOTECA O  ALQUILER 2 PTOS.
VIVIENDA
TOTAL, PUNTUACION

7. Solicitud:

El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE, que son ciertos los datos que figuran en el presente documento, asi como que posee los

documentos que lo acreditan.

< Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria y ACEPTA EXPRESAMENTES Y CONOCE todas las condiciones establecidas en las
Bases reguladoras de la convocatoria. i

< Que todos los datos que se han incluido en esta solicitud son ciertos, aceptando expresamente QUE EN CASO DE NO SERLO SERE
SANCIONACIONADO CON LA EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO, PUDIENDO SER SANCIONADO POR EL ORGANISMO COMPETENTE
EN MATERIA DE PRESTACIONES.

%  Que en caso de tener algin grado de minusvalia declaro que la misma NO impedira realizar labores correspondientes aceptando expresamente
QUE EN CASO CONTRARIO SERE SANCIONADO CON LA EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

% QUE CUENTA CON LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA de las circunstancias personales y familiares que se han consignado en esta
solicitud.

8. Oposicion expresa del interesado a la consulta de datos obrantes en la Administracion. e acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

[J NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Mora realice consulta de los datos del solicitante a otras
Administraciones Publicas

9. Autorizacion. Deberan firmar la totalidad de los miembros de la unidad familiar MAYORES DE 15 ANOS DE EDAD

Los abajo firmantes AUTORIZAN a esta Administracién a la comprobacion con otras Administraciones publicas de los datos declarados y a la
solicitud en mi nombre de los datos.

Mora, a de de 2024
Fdo. Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
Fdo. Fdo. Fdo.
Mora (TOLEDO), a de , de 2024

Firma del solicitante o representante

AL ILMO SR. ALCALDE. DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MORA

Informacion sobre proteccion de datos personales: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos y Garantia de los derechos digitales, y en relacidn al tratamiento de sus datos personales, le informamos lo siguiente:

Responsable: El responsable del tratamiento es AYUNTAMIENTO DE MORA, Plaza de la Constitucion, 1 45400 Mora (Toledo)

Finalidad: Registrar de manera centralizada las solicitudes y documentacion presentada ante el AYUNTAMIENTO DE MORA

Legitimacion: La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales facilitados en la presente solicitud se basa en el cumplimiento de una
obligacion legal (articulo 6.1.c del Reglamento (EU) General de Proteccion de Datos), segun la legislacidn vigente contenida en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun y la normativa especial
que afecta al procedimiento solicitado.

Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos, al correo electrénico secretaria@mora.es.
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