HOJA ADICIONAL DE
EXPERIENCIA ity
SOLICITUD DE CONVOCATORIA PLAN BOLSAS Ry o
PINTORES 2021 N AYUNTAMIENTO DE MORA
1. - Datos del solicitante.
NIE/NIF Apellido 1 | Apellido 2
Nombre
3. Solicitud de participacion en la Convocatoria PARA LA ESPECIALIDAD DE:
Marcar SOLO UNA [[J | Pe6n PINTURA
3.1. Experiencia Ayuntamiento Mora ‘ Total Meses(n®° dias/30)
Ne Fecha Inicio Fecha fin d'i‘aos Jorzoa da Ne Fecha Inicio Fecha fin Ne° dias % Jornada
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
3.2. Experiencia Administracion Publica Total Meses(n® dias/30)
Ne Fecha Inicio Fecha fin d’l":s Joror{:lda Ne Fecha Inicio Fecha fin Ne° dias % Jornada
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
3.2. Experiencia Empresa Privada Total Meses(n° dias/30)
Ne°o Fecha Inicio Fecha fin d’l":s Joror{:lda Neo Fecha Inicio Fecha fin N° dias % Jornada
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
/7 /7 /7 /7
3.3. CURSOS
N° horas RIS N° Horas Curso
En a de de 2021 Firma del solicitante o representante

AL ILMO SR. ALCALDE. DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MORA

Informacién sobre proteccion de datos personales: El responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Mora. La finalidad con la que tratamos sus datos personales es la de gestionar el
procedimiento derivado de la presente solicitud. Legitimacion del Ayuntamiento se basa en el
cumplimiento de una obligacion legal segin la normativa que regula el procedimiento que requiere. Le
informamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros derechos,
al correo electronico secretaria@mora.es. Puede consultar mas informacion en el dorso del documento

Plaza Constitucion, n° 1 C.P. 45400 Mora (Toledo) Espafia 925300025 www.mora.es


mailto:secretaria@mora.es

LEA BIEN LA SOLICITUD ANTES DE RELLENARLA. TODA LA INFORMACION NECESARIA SE ENCUENTRA DETALLADA EN
LAS BASES publicadas en el Tablén de Edictos de la Sede tablén de edictos de la sede electrdnica https://sede.mora.es/

SOLO SE PODRA SELECCIONAR UNA ESPECIALIDAD. tn caso de indicar varias se presumird que se presenta

la primera por el orden en que se haya marcado.

Si un mismo candidato presentara varias solicitudes para distinta especialidad, UNICAMENTE SE TENDRA EN CUENTA LA
PRESENTADA EN PRIMER LUGAR POR ORDEN DE REGISTRO DE ENTRADA.

EXPERIENCIA: En este apartado se deberan indicar los periodos de tiempo de CADA CONTRATO INDIVIDUAL. Los datos a
rellenar se deberan obtener de los contratos originales o del Informe de Vida Laboral emitido por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. En caso de utilizar la hoja de EXPERIENCIA ADICIONAL, DEBERA RELLENAR EL TOTAL DE MESES CON LA SUMA TOTAL
QUE OBTENGA DE INDICAR LOS CONTRATOS EN LA MISMA.

RECUERDE, si usted tiene Informe de vida laboral a mano, los datos a rellenar se obtienen de la siguiente manera:

En la vida laboral dicha informacidn aparece al final de cada linea que representa el tiempo de cada contrato de trabajo en el que se ha
dado de alta. Para rellenarlo en la solicitud se debe coger los dias que aparezcan el apartado “10” del esquema que se indica a continuacion.

INFORME DE VIDA LABORAL

De log antecedentes obrantes jen ka Tesoreria General de la Segundad Social al dia resulta que DID?

2 = nacido‘a el con
ha figurado en stuacidn de alta en el Sistema de |3 Seguridad Social durante un total de 2603 dias
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TRABAJOS A TIEMPO PARCIAL. Se indica en el Apartado 8 del esquema C.T.P.% identifica el coeficiente de parcialidad sobre la jornada
habitual en una empresa o reflejado en un convenio. Si la jornada normal es de ocho horas y usted ha estado trabajando cuatro horas
diarias, reflejara un coeficiente del 50%. Esto es importante a la hora de computar los dias totales trabajados puesto que aqui el trabajador
cotiza un dia por cada dos trabajados (o en la proporcion que corresponda respecto a la parcialidad).

CATEGORIA PROFESIONAL: Como saber si fui contratado de Pedn, Oficial 1°u Oficial 29.- Dicha informacién aparece en el apartado 9 del
esquema (G.C. grupos de cotizacién) Los codigos para poder identificarlo son: 10 peén, y 08 Oficial de Primera y Segunda.

AL FINAL DE CADA APARTADO de LA SOLICITUD, DEBEN SUMARSE LA TOTALIDAD DE LOS MESES

RECUERDE: SI USTED ES PRESELECCIONADO TODOS ESTOS DATOS DEBEN PODER DEMOSTRARSE con la aportacion del
contrato, documentos que acrediten que estuvo contratado y en alta en la Seguridad Social, en caso contrario PODRA SER
SANCIONADO CON LA EXPULSION DEL PROCEDIMIENTO.

2. MERITOS PUNTUABLES

2.1. MERITOS COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

- Valoracion de servicios prestados (hasta un maximo de 10 puntos)
- 0,40 por mes de servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas en la categoria profesional y especialidad del puesto ofertado
hasta un maximo de 5 puntos.
- 0’50 puntos por mes de servicio en el Ayuntamiento de Mora en la categoria profesional y especialidad del puesto ofertado, hasta un
maximo de 8 puntos.
- 0,30 puntos por mes de servicios en la empresa privada en la categoria profesional y especialidad del puesto ofertado, hasta un maximo
de 3 puntos.
2.2. MERITOS ESPECIFICOS PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES (MAXIMO 10 PUNTOS)
2.2.1. Oficial Albaiiileria/Construccion en General, Pedn Albaiiileria/Construccion en General
- Por estar en posesion del carnet profesional: 6 puntos.
- Por estar en posesidon de carnet especifico para maquinaria relacionada con la construccion: 2 puntos
- Por estar en posesion de curso de prevencion de riesgos laborales (maximo 2 puntos):
- De 20 a 50 horas: 1 punto
- De mas de 50 horas: 2 puntos

2.2.4. Peon Jardineria
- Por estar en posesion de titulacion de formacion profesional o equivalente de jardineria: 4 puntos.
- Por estar en posesion de cursos directamente relacionados con la jardineria (maximo 4 puntos):

- De 20 a 50 horas: 1 punto
- De mas de 50 horas: 2 puntos

- Por estar en posesion de curso de prevencion de riesgos laborales (maximo 2 puntos):
- De 20 a 50 horas: 1 punto

- De mas de 50 horas: 2 puntos



