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ORGANO: ALCALDIA - PRESIDENCIA
CARACTER: RESOLUCION.

APROBANDO LAS BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DEL ARQUITECTO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MORA (TOLEDO)

N° EXP.: 1371/2022

VISTO que en julio de 2022 pas6 a situacion de jubilacion forzosa el arquitecto municipal que
también era el jefe de la oficina técnica municipal, plaza existente en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

VISTO que se ha tramitado modificacion de la plaza pasando a estar clasificada como personal
funcionario, la cual fue aprobada inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28
de julio de 2022, mediante modificacion de la plantilla organica aprobada junto al presupuesto.

CONSIDERANDO que, dado que no hay bolsa de trabajo aprobada al efecto y que el tiempo
que transcurriria desde la aprobacion y publicacion de la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2022, en la que debe incluirse la vacante producida, seria excesivo y
supondria un grave perjuicio, ello al suponer un importante retraso en la tramitacion de las
licencias de obras y demas documentos de contenido urbanistico cuya responsabilidad le
corresponderian, se hace necesario acudir al sistema de provisién previsto en el articulo 48.5
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM),
mediante solicitud de Oferta de Empleo formulada a la Oficina de Empleo y Emprendedores de
la JCCLM.

Dado que dicho sistema implica la seleccién mediante concurso, se hace necesario proceder a
la aprobacion de las bases que regiran el mismo, cuya redaccion ha sido propuesta por la
Secretaria General Acctal.

Por todo lo anterior esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO. Formular Oferta de Empleo a la Oficina de Empleo y Emprendedores de la JCCLM
(SEPECAM).

SEGUNDO. Aprobar las bases que regiran el concurso para la seleccién del personal indicado,
cuyo texto es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO COMO

FUNCIONARIO INTERINO DEL ARQUITECTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

BASE 1.2 NORMAS GENERALES.
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1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, el nombramiento como funcionario
interino para la cobertura urgente y con caracter temporal, del puesto que se indica por plazo maximo
de un ano o hasta la cobertura de la vacante por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo el puesto a proveer, en su caso:

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO
ARQUITECTO/A N° DE PUESTOS HOMOGENEOS 1

Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de
resolucién a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y
materias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los
expedientes que correspondan, en el ambito de su competencia.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacion, tales como elaboracién de estudios e informes técnicos;
redacta, dirige y controla proyectos; dirige obras municipales; lleva a cabo el asesoramiento técnico al Ayuntamiento
en materia de urbanismo; elabora valoraciones, memorias, tasaciones, mediciones, peritaciones, certificaciones,
etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios,
a tal fin.

Es responsable de la coordinacién y la inmediata organizacion, asignacion y supervision de tareas del personal que
colabore con él, en su caso.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas
a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de

lo irevisto en los arts. 3.2 del TREBEP.

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO PUBLICO| GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
FUNCIONARIO INTERINO A1 AE TECNICA SUPERIOR
FORMACION ESPECIFICA

Grado en Arquitectura o equivalente.

X CONCURSO‘ ‘LIBRE DESIGNACION

Jornada Parcial 62,40%

1.2. El salario, con caracter general, sera el correspondiente al grupo A1, complemento de destino
nivel 25, y demas retribuciones que legalmente correspondan, salvo que se trate de una sustitucion, en
cuyo caso el salario y complementos, sera el correspondiente al de la persona a sustituir.

1.3. El sistema de seleccion sera el de concurso.
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1.4. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los Funcionarios de
Administracion Local; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Reglamento de funcionamiento del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Mora, y demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.5. En el presente proceso selectivo se podra aplicar la tramitacion de urgencia regulada en el articulo
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.6. La participacion de los aspirantes en el presente proceso selectivo presupone el otorgamiento de su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en
el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Podran participar todas las personas, mayores de 16 y menores de 65 afos, demandantes de
empleo inscritos e incluidos en la oferta genérica presentada, y que hayan sido preseleccionados
por la Oficina de Empleo y Emprendedores los cuales enviados directamente por la misma a la
entidad local, mediante carta de presentacion hasta el 20 de octubre de 2022.

Los aspirantes deberan reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o estar incluido
entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP)

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los
requisitos del apartado siguiente.
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d) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o Equivalente. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero debe hallarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion
oficial, adjuntandose ademas al titulo su traduccion jurada

e) Habilitacion: No haber sido despedido laboralmente mediante despido procedente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto del
proceso selectivo.

BASE 3.2 INSTANCIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Los solicitantes remitidos por la Oficina de Empleo y Emprendedores, mediante carta de presentacion,
en el plazo indicado en estas bases, deberan aportar solicitud conforme a modelo que se incluye en el
ANEXO | de estas bases, la cual consistira en una declaracion responsable relativa a las circunstancias y
meéritos indicados en las presentes bases.

Los solicitantes deberan rellenar la solicitud de forma que todos los datos que se consignen sean ciertos.
En caso de que se falseen o sean incorrectos, el solicitante sera sancionado con la exclusion del
procedimiento.

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Junto con la solicitud NO DEBERA APORTARSE ninguna documentacion adicional, ello conforme a lo
que se establece en estas bases.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.
Debera indicarse en la misma el medio preferente de notificacién, que podra ser o bien en papel al
domicilio que se indique en la instancia, o bien a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electronica de este
Ayuntamiento. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante deberd necesariamente marcar como
unico medio de notificacion la realizada en papel al domicilio indicado. Si se elige la opcion de medios
electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacion o notificacion relacionada con esta
solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion y
solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del

domicilio postal.

BASE 4.7 TRIBUNAL CALIFICADOR.
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1. El tribunal calificador sera nombrado por resolucion de Alcaldia y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, ostentandose la pertenencia de dichos
miembros a dicho 6rgano de seleccién a titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha
pertenencia por cuenta de nadie. Estara compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos como secretario. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una
categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area de
conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La composicion del tribunal calificador, sera publicada en el en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Corporacion (https://sede.mora.es/).

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actle en casos de imposibilidad de asistencia
del titular.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente
en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar
simultaneamente.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su suplente, sera sustituido por los vocales
titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se establezca en su nombramiento. Todos los
miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad.
Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su
conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y
decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. El Ayuntamiento prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo este disponer la
incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas, debiendo colaborar tales asesores
con dicho tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas disponiendo de voz,
pero no voto, haciéndose publicos los acuerdos de dicho tribunal en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.
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Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que,
bajo la direccién del secretario del tribunal en nimero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

6. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda, de acuerdo con el articulo 30.1.° b) del
mencionado Real Decreto.

7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23
y 24 de la LRJSP.

BASE 5.2 SISTEMA DE SELECCION.
© El procedimiento de seleccién sera el de concurso, que consistira en la valoracion de los méritos
=
3 alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
1%]
&
3 1. EXPERIENCIA (Por servicios prestados, hasta un maximo de 6 puntos)
g 2. FORMACION (hasta un maximo de 2 puntos)
E 3. PRUEBAS/EJERCICIOS SUPERADOS DE PROCESOS DE SELECCION A PUESTO DE
§ ANALOGOS CARACTERISTICAS A LAS QUE SE OPTA (hasta un maximo de 2 puntos)
2
De acuerdo a los siguientes parametros:
Ambito de Servicios Funciones Puntuacién
1.1 SERVICIOS PRESTADOS EN Andlogas a las del puesto al que se opta. 0.050 puntos/mes
© CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo de 4 puntos)
E
Py % 1.2 REDACCION DE INSTRUMENTOS DE Director/miembro equipo redactor/ | Maximo 0.5 puntos con
NI PLANEAMIENTO Y GESTION Tramitacion desde el ambito municipal. arreglo al siguiente
g 2 URBANISTICA Y PROYECTOS DE baremo: (suma a+b)
i I.IEJ XE:S:%S;OEE?:?;.:OKQEN?QO 1.2.a. P. Parcial, P. Especial o Estudio | a. 0,05 puntos hasta un
de detalle maximo de 0.2
puntos.
1.2.b. Proy. reparcelacién, urbanizacién | b. 0,05 punto hasta un
o de obras ordinarias de maximo de 0.3
urbanizacion puntos
1.3 SERVICIOS PROFESIONALES| Redaccién de proyectos y/o direcciones 0,05 puntos por proyecto
PRESTADOS CQMO ARQUITECTO PARA LA facultativas. ylo direccién facultativa,
° IADMINISTRACION LOCAL, AUTONOMICA O hasta un maximo de 1
& ESTATAL, DE CARACTER En caso de desarrollarse ambas funciones puntos
2 IADMINISTRATIVO, DOCENTE, SANITARIO, (Redaccién + DF o DO) sobre el mismo
3 DEPORTIVO, DE INFRAESTRUCTURAS, proyecto, se computard una Unica vez con
™ PAVIMENTACION... 0,75 puntos por proyecto.
g
S
B 1.4 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL| Propias del arquitecto en el ejercicio libre. 0.05 puntos/afio
| IAMBITO PRIVADO. (Maximo de 0,5 puntos)
a [ 2. FORMACION ((Por servicios prestados, hasta un maximo de 2puntes) |
8
o)
1]
o 8
o 3
3le
HE 6
£ &
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2.1 Master Oficial Directamente relacionado con la | 0.5 puntos por cada Master
profesion de Arquitecto, no oficial

considerandose a efectos de valoracion
los titulos propios de universidades
publicas o privadas u otras
instituciones analogas

2.2 Cursos en Organismos Oficiales de | Acreditados o evaluados formalmente y | (0,010 puntos por crédito
la Administracion que no hayan sido valorados en el punto | ECTS).

anterior. Seran valorables a partir de 1 | Si los cursos no tuvieran
crédito ECTS o equivalente a 30 horas | puntuacion mediante
y admisible por curso en conjunto o en | créditos europeos ECTS,
su caso por partes o bloques evaluables | seran puntuados a razén de
directamente  relacionados con las | 0,010 puntos por cada 30
labores de arquitecto que al menos, | horas de formacion.

hayan tenido una duracién de 30 horas
cada bloque.

Se aportara certificado de aptitud o de

superaciéon de cada bloque en tal
casn
Los restos superiores a los créditos u horas de cada curso oficial (1 crédito ECTS o 30 horas), inferior a 30 horas se

puntuaran de forma proporcional. Es decir, un curso de 50 horas, tendra 0,015 (correspondiente a 30 horas) mas 0,010
puntos (correspondiente a las 20 horas restantes), es decir, 0,025 puntos.

(los de duracion inferior a 30 horas no
seran tenidos en cuenta a efectos de la
presente convocatoria.)

Objeto Ambito Puntuacién
3.1 Ejercicios aprobados de oposicién o | Misma categoria a las del puesto al que 0,5 puntos por ejercicio
procesos de seleccion cualquiera de las | se opta, en los ultimos 5 afios superado
Administraciones Oficiales del Estado

Maximo 2 puntos

[05/10/2022 [ Alcalde-Presidente

A .Experiencia profesional:

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante contratos, nominas o certificados de empresa,
certificacion expedida por el organismo competente, resolucion de nombramiento emitida por el
Ayuntamiento o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
todo caso debera quedar perfectamente acreditado a juicio del Tribunal, tanto la categoria laboral como
el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

Firma 2 de 2
Emilio Bravo Pefia

Igualmente se consideraran certificaciones o contratos de los servicios prestados o trabajos realizados, o
cualquier otro documento acreditativo, en estos documentos ha de constar la categoria profesional, los
trabajos o servicios prestados y el tiempo de los mismos. En la acreditacion del tiempo de trabajo por
cuenta propia en funciones de Arquitecto, la documentacion oportuna de tal situacion y trabajos
realizados (como por ej. el tiempo de alta en el Colegio profesional).

No se consideraran como meéritos los servicios prestados como becarios o por realizacion de practicas
formativas.

En el computo de experiencia en la actividad privada se excluyen los periodos computados en el
apartado de experiencia en la Administracion Publica.

[05/10/2022 [ secretario

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Enrique Lucas Ortega
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B. Cursos:

Copias de los titulos y/o certificados de asistencia en el que conste la accién formativa realizada y su
duracién en horas o créditos, no pudiendo ser valorados los diplomas o certificados que no indiquen
estos requisitos, no se puntuaran los cursos en cuya acreditacion se sefiale periodo de duracion de
fecha a fecha u otro periodo de duracién que no permita al Tribunal conocer con precision su duracién en
horas.

Se aportara certificado de aptitud o de superaciéon de cada bloque en tal caso, (0,15 puntos por crédito
ECTS). Si los cursos no tuvieran puntuacién mediante créditos europeos ECTS, seran puntuados a
razon de 0,15 puntos por cada 30 horas de formacion.

La valoracion de cursos oficiales se tendra en cuenta a efectos de valoraciéon cuando superen las 30
horas de duracion.

Los cursos de formacion oficial de duracion inferior a 30 horas no seran tenidos en cuenta a efectos de la
presente convocatoria.

Los restos superiores a los créditos u horas de cada curso oficial (1 crédito ECTS o 30 horas), inferior a
30 horas se puntuaran de forma proporcional. Es decir, un curso de 50 horas tendra 0,15
(correspondiente a 30 horas) mas 0,10 puntos (correspondiente a las 20 horas restantes), es decir, 0,25
puntos.

En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la
valoracion se realizara siempre por los créditos certificados.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha
actividad no sera objeto de valoracion.

Solamente se valorara la formacién en cursos que haya sido finalizada en los ultimos 10 afios, contados
desde el ultimo dia del plazo de presentacion de las instancias de participacion en el proceso selectivo
hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa. Por organismos oficiales de la Administracion se
entenderan los recogidos en el articulo 2 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C. Pruebas/ejercicios superados de procesos de seleccion a puesto de analogos caracteristicas a
las que se opta:

Certificado emitido por la Administracion correspondiente.

A efectos de la calificacion de los méritos se significa expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados por los
concursantes.

D. Criterio de desempate:
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En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes el concurso se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.1 y 1.2 de experiencia profesional en la Administracion
Publica. Si persistiera el empate se aplicara idéntico criterio respecto de los siguientes méritos alegados,
en el orden establecido en esta base cuarta.

Si aplicado el criterio anterior se mantuviere el empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal calificador
convocara a los mismos para la realizacion de una entrevista que versara sobre las funciones a
desempeniar, a fin de seleccionar al candidato mas idéneo.

BASE 6.2 RELACION DE SELECCIONADOS.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Presidenta de la Corporacion la relacion de los
aspirantes, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, y propondra el nombramiento
de aquél que haya obtenido la maxima puntuacion, establecera un orden de relacion de los
concursantes, siguiendo el orden estricto de puntuacion.

La Presidencia elevara propuesta de nombramiento a favor del aspirante seleccionado y se publicara en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal, en el que se establecera un
plazo de cinco dias habiles para que el/la aspirante seleccionado presente, en el Registro General del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

A. Declaracion jurada o promesa de no estar incursos en causa de incapacidad o incompatibilidad,
no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido condenado por delito doloso.

B. Original o copia compulsada de la documentacién exigida para formar parte del proceso
selectivo, asi como de los méritos alegados.

Si, dentro del plazo fijado, la persona seleccionada, no presenta la documentacién sefialada, o no
concurre a la firma de la correspondiente toma de posesion, o se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud. En este caso, la
Alcaldia procedera al nombramiento del siguiente candidato por orden de puntuaciéon obtenida. Idéntico
sistema se seguira para cubrir las posibles bajas.

Asi mismo, y antes de la Resolucién definitiva se dara un plazo de cinco dias habiles para que los
interesados puedan presentar alegaciones o aportar cuantos documentos o justificaciones estimen
pertinentes.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante seleccionado y finalizado el tramite de audiencia,
por la Alcaldia se procedera a su nombramiento definitivo como Arquitecto interino, concediéndose un
plazo de tres dias habiles para tomar posesién del cargo, notificacion que se realizara mediante
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publicacion en el en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de la Sede
electrénica municipal.

Este nombramiento revocado por alguna de los siguientes motivos:

- Por incorporacion del titular del puesto ocupado interinamente.

- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de los
sistemas de provision legalmente previstos.

- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

BASE 7°. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE 8.2 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales., se informa de que todos los datos personales facilitados a través de
la instancia y demas documentacién aportada, seran almacenados en el fichero de Gestién de Personal
titularidad del Ayuntamiento de Mora, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Mora, Pza. Constitucién, 1 de Mora 45400
(Toledo).

BASE 9.2 NORMAS FINALES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en este concurso,
pudiendo ser impugnadas por los interesados las presentes bases junto con los actos se deriven de la
misma y de las actuaciones del tribunal de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
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3 + AYUNTAMIENTO DE MORA
4
B 1. - Datos Solicitante
E . _
E [NIE/MNIF/CIF |Ape|||do 1 Apellido 2 |
NOMBRE
1 2. - Domicilio a efectos de notificacion. (seoio para personas fisicas ne obligedas a netilicacién electrdnica)
Tipo wia | |Denominaci6n | | e |
H Poblacién | [ Provincia [ [ cPp. [
% Teléfono | | Correo electrénico
E Notificar por Correo Postal 3 Medios Electrénicos 0 | Cofren elsctrinco: |
E 4. Descripcion de la solicitud. (Rellenar las casillas marcadas en azul)
Fi 4.1. Titulacién que posee
H
n

4.2. EXPERIENCIA. (Se cumpli 5 con el ltado obtenido al rellenar el ANEXO MERITOS)
Servicios Prestados en cualquier Administracion Pablica N2 Meses | Puntuacion
ol Director Equipo Puntuacién
® redactor P. Parcial, P.
Especial o Estudio de
detalle
Redaccién de Instr t de pl i ¥ id irect — —
urbanistica y proyectos de urbanizacion que hayan side ?eltr:lactorr Equipo Puntuacion
-1 aprobados definitivamente|
i o de
obras ordinarias de
urbanizacién
Servicios profesionales prestados como arquitecto para la No Puntuacién
= administracion local, autonomica o estatal, de caracter Proyectos
3 administrativo, docente, sanitario, deportivo, de vio
% inf turas, i M. direccion
u facultativa
H JTotal Experiencia
H 4.3. FORMACION
8 Master Oficial [T Puntuacién
? Cursos en Organismos Oficiales de la Administracion No Puntuacion
z {los de duracién inferior 3,30 horas no seran tenidos en cuenta
d a efectos de la presente convocatoria.)
E Total Formacion
E) 4.4,PRUEBAS/EJERCICIOS SUPERADOS DE PROCESOS DE SELECCION A PUESTO DE ANALOGOS
g CARACTERISTICAS A LAS QUE SE OPTA
£ Ejercicios aprobados de oposicion o procesos de seleccion || N2 Puntuacién
i cualquiera de las Administraciones Oficiales del Estado {misma
g categoria en los dlti 5 afios)
g Total Pruebas/ejercicios
e JTOTAL MERITOS APORTADOS

5. Solicitud:
El abajo firmante solicita lo indicado en el apartado 4 y DECLARA RESPONSABLEMENTE, Que son ciertos los datos que figuran en
el presente documento y en ANEXO MERITOS, asi como que posee los documentos que lo acreditan; NO padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
r desemperic normal del puesto de trabajo 2 ocupar; Que MO ha side separado mediante expedients disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Puablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos pldblicos por resclucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefizban 2n el caso del personal laboral, en el que hubiese side
separado o inhabilitade. En el caso de sar nacionzl de otro Estado, no hzllarse inhzbilitado o en situacidn equivalente ni haber side
sometido a sancidn disciplinaria o ivalente gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.
7. Oposicion expresa del interesado a la consulta de datos obrantes en la Administracion. oe zcuerdo 2 1o dispueste
en el Articule 282 de la Ley 30/2015 la consulla de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el pracedimients su oposicidn
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
Q,W\MQ PRESTA SU CONSENTIMIENTO parz que el Ayuntamiento de Mora realice consulta de los datos del solicitante a otras
Administraciones Pablicas

Juridicas,

Mora, a de e de 202 Firma del solicitante
AL ILMO SR. ALCALDE. DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE MORA

sobre ion de datos per El responsable del tratamiento es el Ayuntamients de Mora.
Le finalidad con la gue tratemos sus datos personales es la de gestionar ¢l procedimiento d de la presents
selieilud. Legilimacidn del Ayunlamienls se besa en el curmplimiento de une ebligecidn legal segin la nermaliva que
regula el procedimiento que requiere. Le informamos gue podrd ejerciter los derechos de acceso, rectificacidn,
supresidn, s comao alres derechos, al correo electrinico secretaris@mora.es. Puede consultar mads informacién en
el dorss del docurmento

Ibligados (Art. 14.2 Ley 39,/2015):

11

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validaciéon [1bf619e6la2e4e17988ae009d3d1a0b3001

Url de validacién

https://sede.mora.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Resolucion Num. Resolucién: 2022/1102 - Fecha Resolucién: 05/10/2022 Origen: Origen administracion
Estado de elaboracién: Original

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion

9d366b774ddf459fa9e80d82alf2e74e001

Url de validacion

https://sede.mora.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp



https://sede.mora.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

[05/10/2022 [ Alcalde-Presidente

Firma 2 de 2
Emilio Bravo Pefia

[05/1012022 [ secretario

Enrigue Lucas Ortega

Firma 1 de 2

Ayuntamiento de

tigma, de ol llmo.  Ayuntamiento  de
Mora
AYUNTAMIENTO DE MORA
+
1. - Datos Solicitante
INIE/MNIF/CIF ‘ |Ape|lidn 1 Apellido 2
HOMBRE
2. Descripcion de la solicitud. (Rellenar las casillas marcadas en azul)
2.1. Especialidad solicitadal
| Bolsa de Administrativos Administracion General | | Bolsa de Administratives de Intervencidén-Contabilidad
2.2. EXPERIENCIA
Servicios Prestados en Administracion Publica
Categoria (administrative, Administracién/empresa N2 Meses Puntos
auxiliar, ernpress privadal
REDACCION DE INSTRUMENTOS Tipo de instrumento Puntos
SERVICIOS PROFESIONALES PRESTADOS COMO ARQUITECTO PARA LA Tipo de servicio Puntos
ADMINISTRACION LOCAL, AUTONOMICA O ESTATAL, DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, DOCENTE, SANITARIO, DEPORTIVO, DE
INFRAESTRUCTURAS, PAVIMENTACION

Plaza Constitucién, g2 1 C.P. 45400 Mora (Tolede) Espania 9253200025 w
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¥F
RESUMEN EXPERTENCIA
Servicios Prestados en cualquier Administracion Piblica M2 Meses Puntuacién
Director Equipo Puntuacion
redactor P. Parcial, P.
Especial o Estudio de
. _ . detalle
Redaccion de Instrumentos de planeamiento y gestién ~ - —
P i ppe - Director Equipo Puntuacion
urbanistica y proyectos de wrbanizacion gque hayan sido dact
aprobados definitivamente redactor "
wbanizagign o de
obras ordinarias de
urbanizacién
Servicios profesionales prestades come arquitecto para la Mo Puntuacién
administracion lecal, autondmica o estatal, de caracter Proyectos
administrativo, docente, sanitario, deportivo, de y/o
infraestructuras, pavimentacidn... diraccion
facultativa
Tatal Experiencia
2.3. FORMACION
Tipo formacién Denominacién N horas Puntos
(cursos)
RESUMEN FORMACION
Master Oficial He Puntuacion
Cursos en Organismos Oficiales de la Administracién HE Puntuacién
(los de duracién inferior 3,30 horas no serdn tenidos en cuenta
a efectos de la presente convocateria.)
TIatal Formacion
2.4. PRUEBAS/EJERCICIOS SUPERADOS
IDenominacién Administracién Prueba superada Facha Puntos
RESUMEN EJERCICIOS PRUEBAS
Ejercicios aprobados de oposicion o procesos de seleccion He Puntuacién
cualquiera de las Administraciones Oficiales del Estado (misma
categoria en los dltimos 5 anos)
Tntal Pruebas/ejercicios
TOTAL MERITOS APORTADOS

TERCERO. Ordenar la publicacién de las bases en el Tablén de edictos de la sede electrénica
municipal y en la pagina web www.mora.es

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, delante mio, el secretario, y lo certifico.

EL ALCALDE EL SECRETARIO GRAL. ACCTAL.

Documento firmado electrénicamente en la fecha al margen Documento firmado electrénicamente en la fecha al margen
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