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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE MONITORES PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA  “ESCUELA DEPORTIVAS” PARA  POSTERIORES
NOMBRAMIENTOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la ampliaciéon de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso,
para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de ejecutar programas de
caracter temporal, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C2 de los previstos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias
gue correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Con la presente convocatoria, se seleccionara y contratard a monitores para la ejecucion del programa
temporal “ESCUELA DEPORTIVAS”.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, y en su pagina web. Los sucesivos anuncios se publicaran en las mismas plataformas
informativas.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias. El procedimiento selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. El proceso selectivo se
regira, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, por lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

— Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y no limitativas:

— Programar, desarrollar, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes.

— Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as del servicio.

— Acompafiamiento del mismo a los distintos partidos que se disputen con otras escuelas de la
provincia.

— Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean encomendadas por
los 6rganos Municipales competentes.
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La jornada semanal sera de 5 horas semanales, distribuyéndose y pudiéndose incrementar en funcion
del desarrollo de las actividades y campeonatos deportivos (provinciales y regionales).

CUARTA. - REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que se proceda a la contratacién, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Titulacibn minima exigida. Los aspirantes deberan estar en posesién del titulo de Educacién

Secundaria Obligatoria o equivalente y al menos una de las siguientes titulaciones:

» Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Titulo de Maestro de Educacion Fisica.
Titulo de Maestro en Educacion Infantil.
Técnico Superior en Animacion de la Actividad Fisica y Deporte (TAFAD).
Titulo de monitor nivel | o superior en cualquier especialidad deportiva, debidamente
homologado por organismos oficiales.

» Curso de animador de actividades deportivas en edad escolar.

» Titulo de monitor deportivo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

f) Certificacidn negativa del Registro de delincuentes sexuales.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia que se proceda a la contratacién (y/o
declaracion responsable de que se tendran en esa fecha) y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

YV V VY

QUINTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

SEXTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1.- Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo I, en la que las
personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o a través de la Sede Electrénica
(sede.mora.es).

Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdan a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el tablén de anuncios de la web municipal.

A la instancia se unira obligatoriamente la siguiente documentacion:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
— Copia de la titulacién exigida (o declaracion responsable de tenerlo solicitado).
—  Curriculum vitae actualizado
— Certificados, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificados de empresa
acreditativos de los méritos alegados.
— Vida laboral
— Certificado expedido por el Ministerio de Justicia en el que se acredite la inexistencia de
delitos de naturaleza sexual.
6.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo
de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
7.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

—Presidente: Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento.
—Secretario: La secretaria general de este Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.
—Vocales, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.
—Técnico. D. GUSTAVO VELAZQUEZ MARTIN

La composicién del tribunal incluird también la designacion de los suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico. La resolucion se anunciard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.
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7.3.- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA. - Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El sistema elegido para la constituciéon de una bolsa de empleo de monitores/as para impartir el

programa “Escuelas Deportivas” es el de concurso, mediante valoracion de méritos de acuerdo con los
siguientes criterios:

TITULACION ESPECIFICA

Licenciatura o Grado en Ciencias de la | 4 puntos
Actividad Fisica y el Deporte
Diplomado en Educacion Fisica 3 puntos
Titulo Superior de Animacion de Actividad | 2 puntos
Fisica y Deporte (Grado superior)
Titulo de Maestro en Educacién Infantil 1 puntos

TITULOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS RELACIONADOS
CON EL PUESTO O PUESTOS EN CUESTION

Entrenador nivel 11l 4 puntos
Entrenador nivel Il 3 puntos
Entrenador nivel | 2 puntos
Monitor deportivo 1 punto

CURSOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS
FUNCIONES O ACTIVIDAD A DESARROLLAR (MAXIMO 3

PUNTOS)

De 20 a 39 horas 0,20 puntos
De 40 a 59 horas 0,40 puntos
De 60 a 99 horas 0,80 puntos
Méas de 100 horas 1 punto

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los
titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del aspirante, denominacion del curso, firma
acreditativa y sello del organismo.

En ningln caso se valorard la formacion cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el nimero de horas exacto del curso.

EXPERIENCIA (MAXIMO 3 PUNTOS)

Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se | 0,20 puntos
aspira

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos
de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira.

0,05 puntos




ﬁ‘: Ayuntamiento de
o\
. mora,

lImo. Ayuntamiento de Mora

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante los titulos, en los que debera
constar el nombre y apellidos del aspirante, denominacién del curso, firma acreditativa y sello del
organismo (o con declaraciébn responsable hasta la aportaciéon definitva en el momento de la
contratacion).

En ningln caso se valorara la formacion cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el nimero de horas exacto del curso.

La experiencia profesional solo se valorara cuando se justifique documentalmente, mediante contratos
de trabajo y documentos de prorroga, acompafiados de vida laboral expedida por la Seguridad Social o
certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable de la empresa acompafiados
de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratdndose de Administraciones Publicas certificado
de servicios prestados. No se valorara la experiencia profesional cuando no conste expresamente la
fecha de inicio y fin del contrato.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes, tendra prioridad el
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional como monitor, en caso de
persistir el empate se atendera al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de titulaciones
especificas.

NOVENA. - CALIFICACION DEL CONCURSO

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en el concurso, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones
y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacién.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia-Presidencia dictara Resolucidon formando la Bolsa de Trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento interino de Monitor/a del Programa Escuelas Deportivas para los programas
temporales necesarios, tendra una vigencia de 3 afios.

DECIMOPRIMERA. - NOMBRAMIENTOS.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los aspirantes
seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como Monitores/as de las Escuelas Deportivas,
en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

11.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base cuarta. En
el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y se situara al
final de la lista de la bolsa durante toda la vigencia de la misma. Si el rechazo se efectia dos veces
consecutivas, sera excluido de la bolsa.
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11.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad/paternidad, o situacidon equiparable en caso de estar desempleada/o, se les mantendra el
orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar
suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho. En el resto de situaciones
personales alegadas para rechazar la oferta de empleo, se pasara a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa
durante toda la vigencia de la misma.

11.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian en la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

También podré interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.



