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Firmaldel
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Don Emilio Bravo Peia, Alcalde—Presidente del imo. Ayuntamiento de Mora (Toledo)
HACE SABER:

Que el Ayuntamiento de Mora tiene previsto la contratacion temporal en régimen laboral de 20 trabajadores desempleados que participaran en
la ejecucion de los proyectos que se describen a continuacion, de acuerdo con la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectlia la convocatoria para 2023, que se publicd en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha N.° 201, el 19 de
octubre de 2023.

CARCTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Tipo de contrato:

Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral
(Codigo 405)

Duracién del contrato La duracion del contrato sera de 6 meses (180 dias)

Tiempo completo. Contratos de lunes a domingo, en el horario y con
las jornadas de descanso legalmente aplicables. Los horarios podran
ser de mafiana, de tarde o de mafiana y tarde. El horario, jornada y
turno se aplicara en funcién del departamento en el que presten
servicio los trabajadores contratados o de la obra a la que se
adscriban.

Los trabajadores tendran un periodo de prueba de 15 dias. En caso
de que un trabajador no pase el periodo de prueba, sera sustituido por
el que se situe en primer lugar de la lista de reservas. Para dicho
efecto, por parte de la Jefatura del Servicio, se emitira informe de
evaluacion de desempefio del trabajo realizado por cada uno de los
trabajadores contratados.

Modalidad de Contratacién

Jornada laboral

Periodo de Prueba:

Proyectos
N2 PROYECTQ ESPECIALIDADES
1 GESTION ¥ TRATAMIENTC DE RESIDUCS 1 PECM SERVICIOS

4 PEON SERVICIOS
2 COMSERVACION ¥ MANTEMIMIENTO DEL MUNDO RURAL 4 FEOM JADINERIA, PEON AGRARIC

MAMTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS E INSTALACIONES DE 2 FEON ALBANILERIA

3

SERVICIOS FUBLICOS MUMICIPALES 1 POLIMANTEMNEDOR
1 AUXILAR DE AYUDA A DOMICILIC
4 ATENCION A MAYORES EM RIESGO DE EXCLUSION 1 TECHICO FID
5 ATENCION A POBLACION INFANTIL EN RIESGC DE EXCLUSION ¥ APOYD 2 MONITOR ACTIVIDADES RECREATIVAS
A LA CONCILIACION ENTRETENIMIENTO OCIO TIEMPO LIBRE
2 TOR ACTIVIDADES RECREATIVAS
a INFORMACION v PROMOCION TURISTICA ¥ CULTURAL ENTRETENIMIENTO OCIO TIEMPO LIERE
T ADMINISTRACION PARA EL SIGLOD X0 2 GRADO ADMIMISTRACION EMPRESA YO ADE

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION SOLICITUDES

Las bases de la convocatoria y la solicitud se encuentran disponibles en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Mora, y en las Oficinas Municipales.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran, segin en el modelo que aparece como ANEXO, en alguno de los
siguientes lugares o medios:

En el Registro General de este Ayuntamiento en horario de atencién al publico: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

—  Através de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.mora.es)

—  En cualquier otra de las formas establecidas en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

—  Se admitird una Unica solicitud al puesto de trabajo por demandante.

—  Las solicitudes para participar en el proceso de seleccion se presentaran en el plazo de 10 dias habiles (Del 12 al 23 de Febrero de
2024) a contar desde el siguiente al de su publicacion en la sede electronica y tablén de anuncios de este ayuntamiento.

Junto a la instancia debera aportarse la documentacion que se relaciona en la misma, sin perjuicio de la documentacion
complementaria/aclaratoria que pueda requerirse por parte del Ayuntamiento.

Toda la documentacién debera estar en espafol y, en caso de no estar en espafiol debera estar traducida por un organismo oficial.

Es obligacion de la persona participante aportar la documentacion e informacion que se le requiera en tiempo y forma.

En Mora, a07/02/2024
EL ALCALDE- PRESIDENTE
Fdo. Emilio Bravo Pena

Para descargar unartepiecgeeste documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de \fﬁ’j’ﬂl‘d‘éTBhC 7361c23e0ba24c178186e9¢f999138ch001

Url de validacion

ELECTRONIC | https://sede.mora.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/aspl/verificadorfirma.asp
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