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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE PEON DE SERVICIOS GENERALES MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MORA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de puestos de PEON DE SERVICIOS
GENERALES, con el fin de atender futuras necesidades de personal en puestos de dicha especialidad y
categoria en el Ayuntamiento de Mora:

a) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, con
ocasion de Incapacidad temporal.

b) La existencia de plazas vacantes y vacantes temporales con reservas al puesto de
trabajo del titular del servicio

La duracién, jornada laboral y horario de trabajo dependeran de las necesidades del puesto concreto a
desempeniar pudiendo ser en horario partido y jornada en fines de semana. Las retribuciones basicas
correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia con arreglo a la legislacién vigente y con las
retribuciones complementarias acordadas por la Corporacién para los correspondientes puestos de
trabajo:

PEON DE SERVICIOS GENERALES
GRUPO E
SUBGRUPO E 14
ESCALA Servicios Especiales
DENOMINACION PEON DE SERVICIOS GENERALES
FUNCIONES PEON DE SERVICIOS GENERALES
SISTEMA DE SELECCION Concurso-Oposicion

La jornada laboral y horario de trabajo dependerdn de las necesidades del puesto concreto a
desempeniar pudiendo ser en horario partido y jornada en fines de semana. Las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo y Subgrupo de pertenencia con arreglo a la legislacién vigente y con las
retribuciones complementarias acordadas por la Corporacién para los correspondientes puestos de
trabajo:

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7
de junio y con carécter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

SEGUNDA Condiciones de Admisién de Aspirantes

2.1 Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Carné de conducir B.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria.

A las solicitudes (Anexo I) se acompafara la siguiente documentacion:

— DNl en vigor.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. No seran
tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de presentacion de
instancias.

— Vida Laboral Actualizada

3.2 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestiobn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 3
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (sede.mora.es) y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, y se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién segun lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

4.2 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(sede.mora.es) y, en su caso, en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucién, se
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hara constar la designacion nominal del Tribunal; en esta se incluira Fecha, Hora y Lugar de
Convocatoria para la 22 FASE del proceso de CONCURSO-OPOSICION.

4.3 Contra la Resolucidn por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as podra interponerse, con caracter potestativo, el Recurso administrativo de
Reposicién al Ayuntamiento de Mora, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mora y en su pagina web, de
acuerdo con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Toledo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de los ejercicios estard constituido de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma: Los miembros del Tribunal
Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas y estara integrado por:

— PRESIDENTE: (Titular y Suplente designado por el Alcalde)

— VOCALES: DOS Vocales (Titulares y suplentes designados por el Alcalde)

— SECRETARIO: (Titular y suplente designado por el Alcalde), con voz y sin voto.
— TECNICO DE APOYO

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y un vocal.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actle como presidente.

El Tribunal de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo del
Concurso-Oposicién.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (TOTAL 100 PUNTOS)
12 FASE. CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)

El sistema selectivo sera el de concurso de valoraciéon de méritos aportados por los aspirantes. La fase
de concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio.

Los méritos alegados y justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos)
Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Mora en la plaza a la que se opta.
Servicios prestados en Administraciones
Pudblicas en la plaza a la que se opta.
Servicio en empresas o0 instituciones
privadas de similar naturaleza y finalidades | 0,05 puntos por mes trabajado
en la plaza a la que se opta
* La experiencia profesional se valorara en proporcion a la jornada de trabajo, por lo que, en la
valoracion de méritos, en el apartado de la experiencia profesional, se computaran los dias
cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes trabajado como 30
dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacion de los meses trabajados, tanto en
Administraciones Publicas como empresas privadas, de similar naturaleza y finalidades, en igual
puesto al convocado.

0,20 puntos por mes trabajado

0,10 puntos por mes trabajado

FORMACION (méaximo 10 puntos)

De 20 a 40 horas 0,20 por curso.
De 41 a 60 horas 0,30 por curso.
De 61 a 100 horas 0,50 por curso.
De 101 a 200 horas 0,75 por curso.
De + 200 horas 1 por curso.

Ciclo formativo de grado medio en
cualquiera de las ramas de las
profesiones de: Albaiiileria,
Mantenimiento de edificios,
mantenimiento electro mecénico,
forestales y jardineria.

Ciclo formativo béasico en cualquiera de
las ramas de las profesiones de:
Albafileria, Mantenimiento de edificios, 2,5 puntos.
mantenimiento electro mecanico,
forestales y jardineria.

5 puntos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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22 FASE. OPOSICION (MAXIMO 80 PUNTOS):

a)

b)

c)

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se expresan a continuacion, que tendran
caracter obligatorio y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio. — Conocimientos teéricos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas cada una, de las cuales sélo una es la verdadera, mas 3 preguntas de reserva, ante
posibles anulaciones, de contestacién también obligatoria, las cuales sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion. Las preguntas
versaran sobre el temario incluido en el Anexo | y la persona aspirante dispondra de un tiempo
maximo de 45 minutos para su realizacion.

Segundo ejercicio. — Entrevista personal o prueba préctica:

Podra ser entrevista, prueba practica o0 una combinaciéon de ambas, en todo caso el contenido de
este segundo ejercicio estara contenido en el temario que se publica en el anexo 1 e ira
encaminado a verificar la experiencia y formacién del aspirante, en relacion al puesto, asi como
su disposicién y capacitacion.

La calificacion total se efectuara sobre un maximo de 80 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

Primer ejercicio, Conocimientos teéricos: Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 25 puntos de acuerdo con el siguiente procedimiento: cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 2,5 puntos; la pregunta no
contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas de una opcién
de respuesta, no tendra valoracién; y la pregunta con contestacién errGnea se penalizara con 0,8
punto. El resultado final sera la resta de la multiplicacién por 2,5 de las respuestas correctas
menos la multiplicacion por 0,8 de las respuestas erroneas.

Segundo ejercicio, Entrevista personal o prueba practica: Se calificara de 0 a 30 puntos.
Quedara eliminada la persona aspirante que no obtenga una calificacién minima de 15 puntos.

Desarrollo de los ejercicios:

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposicién quienes no comparezcan.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se realizard por orden alfabético, se
establecera en base a la resolucién de la Direccién General de la Funcién Puablica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en
los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha del afio en curso.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 20 horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran
reducir estos plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes o
fuera solicitado por estas unanimemente.
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SEPTIMA. Relacién de personas aprobadas

Una vez terminada la FASE DE CONSURSO-OPOSICION se dictara resolucion de la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento (sede.mora.es) y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, abriendo un plazo de reclamacién 5 dias habiles, a partir del siguiente a
la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma.

OCTAVA. Calificaciéon

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los diferentes FASES del proceso de Seleccion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la 1® FASE-
Experiencia laboral en puesto desempefiado en el Ayuntamiento de Mora y Experiencia laboral en otras
administraciones. Si aun asi persistiera el empate, se dirimira segun letra que rija para los procesos
selectivos de 2024 de la Direccion General de la Funcién Publica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castila La Mancha.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de BOLSA DE EMPLEO

Se establecera una bolsa de empleo con los/as aspirantes al objeto cubrir las posibles necesidades de
contratacion laboral expresadas en el punto “PRIMERO, Objeto de la convocatoria” de las presentes
bases de PEON DE SERVICIOS VARIOS.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de
la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por las puntuaciones obtenidas en las fase de
concurso-oposicion de las correspondientes pruebas de seleccién, teniendo prioridad quienes que hayan
obtenido una mayor puntuacion, en igualdad de condiciones, quien ostente mayor experiencia
profesional y de persistir el empate, se dirimira segun letra que rija para los procesos selectivos de 2024
de la Direccion General de la Funcién Pudblica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castila La Mancha. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes y vacantes temporales con reservas al puesto de trabajo del
titular del servicio.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, con ocasion
de incapacidad temporal, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucidn de programas o proyectos de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacién de tareas.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de
la bolsa de empleo:

— Estar en situacibn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La duracion de los contratos se determinara en funcién de las necesidades del Ayuntamiento, asi como
la determinacién del porcentaje de jornada, en todo caso se podra acumular contratos hasta el
periodo maximo permitido legalmente en funcién de la legislacién de aplicacion laboral de cada
momento, transcurrido el cual el aspirante se situara en el tltimo lugar de la bolsa.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de
nombramiento o contratacidon que pudiese plantearse. Serd el Ayuntamiento de Mora el que, haciendo
uso de su potestad de autoorganizacion, valore la situacion planteada, y atendiendo a los criterios
expresados en la base 1 y a la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca las
necesidades que habran de cubrirse con la bolsa de trabajo.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1: TEMARIO.

Tema 1. El régimen local espafiol. El municipio: organizacién y competencias

Tema 2: Conocimiento del municipio de Mora. Sus vias publicas y principales monumentos. Edificios e
instalaciones municipales.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4.- Prevencidn de riesgos laborales, definiciones: concepto de prevencion, riesgos laborales,
equipo de trabajo, condiciones de trabajo, EPIS y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

Tema 5.- Labores basicas, averias y reparaciones mas frecuentes de: albafiileria, fontaneria, pintura,
electricidad, carpinteria, cerrajeria, limpieza viaria y jardineria



