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SECRETARIA GENERAL
Fxg S1/0015-CRGAMICT

DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO,
CELEBRADA EL DIA 9 DE JULIO DE 2015.

SENORES ASISTENTES:
ALCALDE PRESIDENTE
Don Emilio Bravo Pefia.

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR

D2 Candida Mora Mofino

- 3
z ! L.lﬁ yHuia :
\G-%‘-.i D. Jiana Valero Diaz

A . e
. T #blo Antonio Martin Lopez

/ GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA {GMS)

flaria del Pilar Lopez-Cogolludo Diaz
aul Garcta Aparicio

/ e

GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-MORA
(GMIU-M)

D. Javier Gdmez-Pintado Galvez

D2 Maria Olvido Contento Ortega

D2. Olvido Valero de la Cruz

SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
Don Enrique Lucas Ortega.

En la villa de Mora (Toledo}, siendo el dia 9 de julio
de abnl de 2015, a las veinte horas, se rednen,
previamente convocados, en el Salén de Plenos de
la Casa Consistorial, los miembros de la Corporacién
relacionados anteriommente, bajo la Presidencia de
Don Emilio Bravo Pefia y actuando como fedatario
publico Don Enrique Lucas Ortega, Secretario
General, Acctal. de la Corporacion,

No asistes excusandose D. José Luis Cano Lillo
concejal del Grupo Municipal Socialista.

A continuacion se pasa a tratar el siguiente ORDEN
DEL DIA:

/| 1. ABROBACION, S| PROCEDE DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Ji Po@idencia se da cuenta del borrador del acta de fa sesion celebrada el dia 13 de junio de 2015.

/|  Sometido el acta a votacién, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, acuerda su aprobacién en los términos

/ en que aparece redactado.

2. TOMA DE POSESION DEL CARGO DE CONCEJAL DE D. RAUL GARCIA APARICIO

Por |a presidencia se procede a dar cuenta de la credencial de concejal expedida por la Junta Electoral de la Zona
de Orgaz, expresiva de que ha sido designado concejal de este Ayuntamiento D. Raul Garcia Aparicio, por estar
incluido en la lista de candidatos presentada por el Partido Socialista Obrero Espafiol en las elecciones de 24 de
mayo de 2015.

Seguidamente se llama D. Raul que, ante el Alcalde-Presidente, procede a prestar el siguiente juramento o
promesa:
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“Prometo por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de Concejal del Ayuntamiento de
Mora, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar fa Constitucion como norma fundamental del Estado.”

Asimismo manifiesta que se integrara en el Grupo Municipal Socialista.

En este momento se incorpora a la sesién plenaria tomando asiento junto con su grupo.

3. DACION EN CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y DE LA DESIGNACION DE

SUS PORTAVOCES.
EXP.(1I2015 ORGMUNOO1

o 4 1
X " Granadds Gutiérrez, D? Maria Aranzazu de Gracia de Gracia, D. Alvaro Valero Rey de Vifias, D. Sergio Moreno
Gomez,D?, Raquel Villarrubia Diaz, D. Luciano Navarro Rodriguez, D. Juana Valero Diaz, D. Pablo —Antonio Martin
Lopez, habiendo nombrado como:

- Portavoz: D. Alvaro Valero Rey de Vifias
- Suplente de Portavoz: D Candida Mora Mofiino

UNICIPAL SOCIALISTA (GMPSOE)
stituido por los concejales y las concejalas Diia. Ana Maria Rodriguez Sanchez ~ Rojas, Diia. Maria del Pilar
Opez-Cogolludo Diaz, D. Radl Garcia Aparicio y D. José Luis Cano Lillo, habiendo nombrado como:

- Rortavoz: D?. Ana Maria Rodriguez Sanchez-Rojas
-Su \e:te de Portavoz: Dfia, Maria del Pitar L.opez-Cogolludo Diaz

GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-MORA (GMIU-M)
Constituido por los concejales y las concejalas D. Javier Gémez-Pintado Galvez, Diia. Maria Olvido Contento Ortega
y Dfia. Olvido Valero de la Cruz, habiendo nombrado como;

- Portavoz; D. Javier Gomez-Pintado Galvez
- Suplente de Portavoz: Diia. Clvido Valero de la Cruz.

Los Grupos quedaran situados en el salon de sesiones como es costumbre, es decir, el Grupo Socialista a la
izquierda de la Presidencia y a continuacion el Grupo de lzquierda Unida, ocupando el Grupo Popular el lateral
derecho, ocupando la Secretaria de la Corporacion el asiento del lado izquierdo de la Presidencia y a continuacion
el puesto reservado a la Intervencion.

El orden de actuacidn de los Grupos Politicos en los debates comenzara por el Grupo de lzquierda Unida,
posteriormente el Grupo Socialista y terminara el Grupo Popular como equipo de gobierno.

ACTA AYUNTAMIENTO PLENG 09/07/2015 Pagina 2 de 38



.4:.,—-',%‘:

= MOfg SECRETARIA GENERAL
end Fur: 510015.0P SANIGET

B

@&3

La Corporacién se da por enterada de la Constitucion de los Grupos Politicos y nombramiento de
Portavoces.

4.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO DE LA CORPORACION.
EXP. 49/2015-0RGNI002

Por el Sr. Secretario General se da lectura de la propuesta de la Alcaldia-Presidencia de 2 de julio de 2015 sobre la
periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion, fa cuél se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO gue seqdn establece el arf. 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requiadora de fas Bases def Régimen
Local (LBRL), en la redaccidn dada al mismo por la Ley 11/1999, de 21 de abril, el Pleno celebra sesién ordinana, como
minimo, cada dos meses, en los Ayuntamientos de los municipios de una pobiacién entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes.
Las Corporagiones locales pueden esfablecer su régimen de sesiones siendo fijados los dias de las reuniones ordinanias,

la palabra el portavoz del GMIU-M, D. Javier Gémez Pintado Galvez que manifiesta estar a favor de la
ipdicidad de las sesiones y pide que se cumpla la misma.

Toma la palabra la portavoz del GMPSOE, D®. Ana Maria Rodriguez Sanchez-Rojas, que tambien manifiesta su
conformidad con la penodicidad bimensual de las sesiones, y asimismo espera que la misma se cumpla.

Toma la palabra el portavoz del GMPP, D. Alvaro Valero Rey de Vifias que agradece a los grupos que estén de
acuerdo y explica que la legislatura pasada no se cumplid la periodicidad por ahorro econdmico, pero que no
obstante ese incumplimiento no solo se produjo en los (ltimos cuatro afics sino que ha ocurrido en las dos (ltimas
legislaturas

Sometido el asunto a votacién, por UNANIMIDAD de los asistentes, se aprueba la propuesta presentada en
los términos en que se encuentra redactada.

5.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANTENTES
EXP. 2,3Y 4/2015-ORGMUN001
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Por el Sr. Secretario General se da lectura de la propuesta de la Alcaldia-Presidencia de 2 de julio de 2015, la cual
se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
VISTO el resultado obtenido en las Elecciones Municipales celebradas el 24 de mayo pasado y la representacion de los
distintos grupos politicos con representacidn municipal y que ef art. 20.3 de fa Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local dispone
qgue fodos los grupos politicos tienen gque estar representados en las Comisiones Informativas, con una representacion
proporcional a los miembros que integran ef Pleno.

f? Presidents, procurando, en lo posible, su cormespondencia con el nimero y denominacién de las grandes areas en que se

estructuren los servicios corporafivos.

CONSIDERANDO que, en relacion con la Comision Especial de cuentas, mediante acuerdo adoptado por ef Pleno de la
Corporacion podra actuar como Comisién informativa permanente para los asuntos refativos a economia y hacienda de fa

~ PP 4
-PSOE. ..o 2
UM 1

SEGUNDO. Crear TRES Comisiones Informativas Permanentes:

- Comisibn Informativa Permanente de Infraestructuras, Urbanismo y Servicios
- Comision Informativa Permanente Especial de Cuentas y Asuntos Econémicos,
- Comision Informativa Permanente de Bienestar Social y Parlicipacion Ciudadana.

TERCERQO. Las atribuciones o compefencia de las Comisiones Informativas consisten en ef estudio, consuffa o informe de los
asuntos que han de ser sometidos a la decisidn del Pleno, siendo sus informes o dictémenes preceptivos pero no vinculantes.
La Junta de Gobierno Local y la Alcaldia podran requerir el informe de las Comisiones Informativas Permanentes, como tramite
previo a la adopcidn de cualquier acuerdo. Asimismo y sin peguicio de las competencias de confrol que correspondan al Pleno,
ostenfan competencias de seguimiento de la gestion def Alcalde, de la Junfa de Gobiemo Local y de los concejales que
ostenten delegaciones, cuando aquélla afects o se reflera al &mbito material, gue cada Comision tiene atribuido.
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Las competencias de cade una de las Comisiones Informativas Permanentes son las que Se detallan sequidamente.

12 COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y SERVICIOS
- Obras,
- infraestructura,
- servicio de suministro de aqua y alcantariltado,
- mantenimiento de centros de educacion infantil y primana.
- Urbanismo: Planeamiento, gestién y disciplina urbanistica.
- Medio ambiente y desaroilo sostenible.
Personal;

odos aquellos asuntos no expresamenie atribuidos al resto de comisiones informativas.

2°. COMISION INFORMATIVA PERMANENTE ESPECIAL DE CUENTAS, HACIENDA Y DESARROLLO ECONOMICO
- Hacienda;

- patgpronio;
{r{atacién;

recaudacion.

Desarrollo economico;

innovacién y empleo;

_promocion del desarrollo economico.
comercio

3°. COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.
- Participacitn ciudadana
- igualdad de oporfunidades,
- mayores.
- Bienestar Social;
- salud;
juventud,
- familia
- Cultura;

- festegjos;
- turismo;
- deporfes
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Las comisiones informativas permanentes se reuniran, con caracter ordinario, previamente a la celebracién de las sesiones
ordinarias de! Pleno Corporalivo, y con carécter extraordinario cuando sea necesario y preceptivo

CUARTO. Dado que el GMIU-M ha facilitado los nombres de los correspondientes integrantes en cada una de las Comisiones
Informativas, a falia de comunicacion de los miembros del GMS, Jas mismas quedan configuradas de la siguiente forma:

C.I. PERMANENTE DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y SERVICIOS
Presidente: D. Alvaro Valero Rey de Vifas.

Vocales GMPP: D, Juana Valero Diaz.

D. Gustavo Mora-Granados Gutiérrez.

. Luciano Navarro Rodriguez.

D? Candida Mora Mofino.

D. Sergio Moreno Gémez

- D? Olvido Valero de la Cruz

D. Javier Gémez-Fintado Galvez

Presiienta: D2 Candida Mora Mofiino.
Vocales GMPP:  D. Sergio Moreno Gémez.
D?, Juana Valero Diaz.
D. Alvaro Valero Rey de Vifas.
Suplente: D. Gustavo Mora-Granados Gutiérrez
D. Luciano Navarro Rodriguez
Vocales GMIU-M:  D. Javier Gomez-Pintado Gélvez
D? Olvido Valero de fa Cruz

NENTE DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
D? Sergio Moreno Gomez.

Preydente.

Vocales GMPP_D? Raquei Villarrubia Diaz.
“Pablo Antonio Martin Lopez
D2, Maria Aranzazu de Gracia de Gracia.
Suplentes D. Juana Valero Diaz

D. Aivaro Valero Rey de Vifias
Vocales GMIU-M: D? Me. Olvido Contento Orfega
Suplente: D. Javier Gomez-Pintado Galvez

QUINTO. Mantener el nimero, denominacion y competencias de los Consegjos de Participacion Ciudadana existentes en fa
actyatidad.

Toma |a palabra el pertavoz del GMIU-M, D. Javier Gémez Pintado Galvez que expone que su grupo esta a favor
de la propuesta y espera que funcionen con agilidad y que se hagan comisiones presupuestarias antes de la
realizacion de actividades de gran calade como |a Fiesta del olivo, |a feria, v, en particular, dada la proximidad de la
Fiesta de Santa Ana, pide que se convogue la comision lo antes posible.
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Toma la palabra la portavoz del GMPSOE, D?. Ana Maria Rodriguez Sanchez-Rojas, que también manifiesta
estar a favor con la reagrupacion que se ha hecho de las comisiones y pide que se mantenga a ta oposicion méas
informada que en la anterior legislativa.

Toma la palabra el portavoz del GMPP, D. Alvaro Valero Rey de Vifias que se alegra de que haya acuerdo en
cuanto a las comisiones. Explica que las comisiones se convocaran siempre antes del pleno ordinario y con caracter
extraordinario cuando haya temas importantes. En relacion a la peficion de informacién, les recuerda que las
comisiones no son el Unico medio de obtener informacion para los grupos de la oposicidn, sino que también pueden
pedirsela a los concejales del equipo de gobierno y asimismo también en la Secretaria Municipal pueden obtener
informacion y consultar expedientes.

Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por UNANIMIDAD de los asistentes, aprueba la
propuesta en los términos en que esta redactado.

6. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS DE LA
COMPETENCIA DEL PLENO Y DE LOS MIEMBROS DE LOS GRUPOS EN LOS CONSEJOS MUNICIPALES
L EXP48/2015-ORGNI002

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
Alcatdia, sin perjuicio de que con posterioridad se puedan designar otros representantes en drganos que se interesen a la
orporacion, propone.

PRIMERO. Las siguientes representaciones:
_ -MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL RI0 ALGODOR.
_/ Titlar: Don Alvaro Valero Rey de Vifias.

Suplente: Dofla Céndida Mora Mo#ino.

- GRUPO ESCOLAR "JOSE RAMON VILLA"
Dofia Candida Mora Mofino.

- GRUPQ ESCOLAR "FERNANDO MARTIN"
Dofig Raquel Villarrubia Dlaz.

- INSTITUTO DE BACHILLERATO “PENAS NEGRAS".
Dofia Candida Mora Mofiinc,

- PATRONATO DE LA RESIDENCIA PARA LA TERCERA EDAD "PURISIMA CONCEPCION Y SANTIAGO".
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Don Emilio Bravo Pefia.

- CONSORCIQ DE SERVICOS PUBLICOS MEDIO AMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO.

Titular: Don Alvaro Valero Rey de Vifias.
Suplente: Dofta Juana Valero Diaz.

- PRODER MONTES DE TOLEDQ
Titular; Don Emilic Bravo Pefia.
Suplente: Dofla Candida Mora Mofiino .

- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE

%,
,rEESTIQN—eA TASTRAL

C:i‘ftular ?/na Candida Mora Mofiino.

'Gupfe e: Don Alvaro Valero Rey de Vifas.

ALCALDY A\ A
2 o
d#%4 0@ -JUNTALOCAL DE SEGURIDAD
itutar: Don Emilio Bravo Pefa.
Suplente: Dofia Juana Valero Diaz

SEGUNDO. Dado que el GMIU-m ha facilitado los nombres de los correspondientes integrantes en cada una de los siguientes
drganos, se proponen los siguientes miembros de fa Corporacion en fos organos consultives y organismos autbénomos que se
refacionan a continuacién, debiendo comunicar a las asociaciones y organizaciones infegrantes de los mismos que procedan a

nombrar y comunicar a fa Corporacion los miembros que les correspondan.

-\CONSEJO ESCOLAR DE LOCALIDAD DE MORA
TittdayGMPP: D? Ragquel Villarrubia Diaz.

D2 Candida Mora Mofino.

D2 Maria Olvido Confento Crtega

GRARIOQ
Presidente:. D. Gustavo Mora-Granados Gutiérrez
Vocales GMPP:  D. Alvaro Valero Rey de Vifias

D. Luciano Navarre Rodriguez
Vocales GMIU-M:  D.Javier Gémez-Pintado Galvez

CONSEJO LOCAL CULTURA

Presidenta: D3, Raquel Villarrubia Diaz.
Vicepresidente: D. Pablo Anfonio Martin Lépez
Vocales GMPF D. Sergio Moreno Gomez
Vocales GMIU-M: D Qivido Valero de fa Cruz.

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPQRTES/PDM

Presidente: D. Sergio Moreno Gémez

Vocales GMPP:  D. Alvaro Valero Rey de Vifias
D% Raquel Villarrubia Diaz.
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Suplente: D? Juana Valero Diaz

Vocales GMIU-M:  D.Javier Gomez-Pintado Galvez

ASAMBLEA CONSULTIVA DEL {MD/PDM

Presidente: D. Sergio Moreno Gomez

Vocales GMPP-  D. Alvaro Valero Rey de Vifias
D2 Raquel Villarrubia Diaz.

Suplente: D# Juana Valero Diaz

Vocales GMIU-M:  D.Javier Gomez-Pinfado Gélvez

e _QEFE};}};!UNTA DIRECTIVA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA

f‘i\‘w" ity ﬁ%\qent&' D2 Raquel Villarrubia Dfaz.
= :

; ’g%-,;ﬁ CONSEJO ESCOLAR ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
ar D? Ragquel Villarrubia Diaz.

N.Og D. Sergio Moreno Gomez.
~,\.\i‘ __ff\ {-l-o\
\ \TERCERO En o sucesivo y, salvo acuerdo pienario que lo especifique, se designan como representantes genéricos de este
éyuntamf‘ nto en fos 6rganos que lo soficiten, como titular ef Alcalde D. Emilio Bravo Pefa y como suplente D. Alvaro Valero
Rey de Yifas.

Toma la palabra el portavoz del GMIU-M, D. Javier Gémez Pintado Gaivez que expone que aunque hay diecisiete
concejales, y solo el 58% de los miembros pertenecen al GMPP, este grupo va a acaparar la mayoria de los
organos, y protesta porque no se les ha ofrecido ningln puesto.

oportunidades y que va a luchar por esa igualdad. No obstante se estudiara la sugerencia.

Sometido el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por 10 votos a favor del GMPP, 3 en contra DEL
GMIU-M y 3 abstenciones del GMPSOE, aprueba la propuesta en los términos en que estd redactada.

7. ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE LA DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
EXP. 96/2015-PERSONO15

Por la Secretaria de orden de la Presidencia se da lectura a la Propuesta de Alcaldia relativa al nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual:
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“ PROPUESTA DE LA AL.CALDIA-PRESIDENCIA

El articuio 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Bases de Régimen Local, defermina que el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual seré determinado por el Pleno de cada Corporacion al comienzo de su
mandato. Estas determinaciones solo podran modificarse con molivo de la aprobacion de los presupuesios anuales. El
nombramiento v cese de estos funcionarios es libre v corresponde al Alcalde o Presidente de fa entidad correspondiente. Los
nombrarmientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus refribuciones y su dedicacion se publicardn en ef BOP y, en su
caso, en el propio de la Corporacion. Asimisme, el articulo 176.2 del Real Decrelo Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por ef
que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, establece la obligacién de que
estos puesfos de trabajo figuren en la plantilla de personal de la Corporacion.

dello dpuesty’ por los preceptos citados, el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:

RQ. Mantener la piaza de funcionario eventual que se incluye en &l presupuesto 2015, en los términos siguientes:

-t N° CLASIF.RETRIBUT! | DENOMINZACION | CATEG. PROF. | SERVICIO/DEPENDEN | RETRIB.ANUA
PUESTO VA ClA L

,61 C2 N16 Secrelaria Alcaldia Aux. Administ. Organos de Gobierno 19.571,16€

i

Las retrbuciones anteriormente fijadas entraran en vigor a partir de fa foma de posesion de su cargo. Las cantidades
anleriormente sefialadas se cobraran en 14 pagas.

Asimismo se propone que se proceda a realizar /as cporiunas modificaciones presupuestarias para suplementar fas partidas del
capifulo 1 que carezcan de crédito adecuado y suficiente para sufragar las obligaciones econdmicas que se deriven de fo

anterigrmgnta expuesto.

0. E!l nombramiento y cese del personal de referencia es libre y correspondera al Alcalde-Presidenie. La persona que
resufte designada cesard, en lodo caso, cuando cese el periodo de eleccion de esta Corporacion y en los supuestos que
establece la legistaciop vigente en la materia.”

Toma la palabra portavoz del GMIU-M, D. Javier Gomez Pintado Galvez, que entiende que es normal que se cree
un puesto de confianza para la asistencia a la Alcaldia, pero que no comparien que unicamente se haya revisado el
salario de dicho puesto y no del resto de los trabajadores municipales. Se aprueba una subida porcentual
considerable mientras que no se sube la de los funcionarios que tienen el sueldo congelado, o que en su opinidn
supone un agravio comparativo con este colectivo. Pide una revision del organigrama municipal y manifiesta que

votara a favor cuando se realice esa revision.

Toma la palabra la portavoz del GMPSOE, D% Ana Maria Rodriguez Sanchez-Rojas, que afirma estar en contra
de la propuesta. Considera que es una plaza de personal de confianza elegido "a dedo” sin realizar proceso
selectivo. Expone que en anteriores legislaturas se elegia a una persona que ya trabajara en el ayuntamiento para
este puesto. No comparten el incremento salarial de 4.171 euros al afio que se aprueba y no pueden apoyar la
aprobacion de un puesto que elegira el Alcalde sin realizar ningtin proceso selectivo y que pagara el ayuntamiento.
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Toma la palabra el portavoz del GMPP, D. Alvaro Valero Rey de Vifias, que entiende que para votar en contra
tengan que buscar argumentos contrarios a un puesto que existe en la mayoria de ayuntamientos y diputaciones de
Espafia. Efectivamente se frata de personal de confianza por lo que no necesita pasar procedimiento selectivo y,
dirigiéndose a D*. Ana Maria, le recuerda que su grupo también tuvo gente de confianza, en el misme puesto, sin
que se realizara procedimiento selectivo aunque se tratara de personal municipal, pero que no va a criticar algo que
le parece que estaba bien porque era personal de confianza. Le pide que no confunda a la gente ya que en
legislaturas en las que gobernaba el Partido Socialista, existia ese personal ademés de los concejales liberados, por
lo que no es cierto que este puesto tenga que desempefiarlo un funcionario del ayuntamiento, y les recuerda que en
el afio 2011 su grupo voto a favor de la creacion de esta plaza de personal eventual tal y como se recoge en ¢ acta

Toma la palabra el portavoz del GMPP, que explica que en el afio 2007, tal y como consta en el acta de pleno, hay
reconocida una liberacidn de 21800 euros que es mas que lo que se trae hoy. Ademas a la funcionaria municipal
que se elegia habia que sustituirla en su puesto, con lo cual hay que sumar lo que costaba esa sustitucion, En
cuanto a la subida se trata de subida a la que hay que reducir los impuestos y cotizaciones sociales por lo que no se
trata de 4.100 euros netos.

etido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por 10 votos a favor del GMPP y 6 en contra del
E y del GMIU-M, aprueba la propuesta en los términos en que estd redactada.

8.-\APROBACION, S| PROCEDE, DEL REGIMEN DE DEDICACION DE LOS MIEMBROS DE LA
CORRORACION, DOTACIONES A GRUPOS POLITICOS Y ASISTENCIAS.

EXP. 1I20\|§-0RGMUNUO1 Y 97/2015-PERSONO15

Por la Secretaria de orden de [a Presidencia se da lectura a las distintas propuestas que constituyen el punto del
orden del dia, a saber:

“PROPUESTA DE LA ALCALDfA-PRESIDENCIA
“Esta Alcaldia Presidencia, tal y como se aprobd en la anterior legislatura, no tendré ningin régimen de dedicacion, es decir no
recibird ningun salario de caracfer municipal. Es conocido a fecha de hoy mi designacion para ocupar una plaza de Diputado
Provincial del Distrito de Orgaz. Aungue mi propésito es compaginar ambos cargos, he de poner de relieve que solo percibiré
refribuciones por el régimen de dedicacién de ia Diputacién Provincial de Toledo, por jo que el Ayunfamiento de Mora no va a
tener que satisfacerme ninguna dedicacion, lo que no significa en modo alguno que mi trabajo en la Corporacién vaya a dejar de
producirse,

Slendo necesario que aquelios concejales que realizan una fabor de dedicacion exclusiva, reciban una remuneracion con cargo
al presupuesto municipal, se propone al Pleno la adopeidn def siguiente ACUERDO:
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CONSIDERANDO que corresponde af Alcaide-Presidente la determinacion nominativa de los miembros de la Corporacién que
hayan de desamoliar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de
fa Provingia.

Asimismo, conforme establece el arffoulo 75. 2 LRBRL, este régimen de dedicacion queda reservada para los cargos
representativos locales que realicen funciones de presidencia o vicepresidencia de 6rganos colegiados municipales, los que
ostenten delegaciones o quienes desarrolien responsabilidades gue asl lo requieran.

CONSIDERANDO que conforme a lo establecido en el articulo 75 ter LRBRL, el lfmite maximo de miembros de la Corporacion
que pueden prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva seré de cinco.

VA Genera!e§ el Esfado para ef afio 2014, jos fimites de las rembuc:ones por dedicacion parc;ai se fijan en functon def porcentaje
%ﬁi P | ?é%ed@ﬁ ién con relacion a la jomada faboral, con respecto con los que la tengan de dedicacion exciusiva,
R4 qmaoo
\Ene segundo caso, de acuerdo con la citada disposicién adicional, la cuantia méxima a percibir por fos miembros de la
) opboracion con dedicacion exclusiva, asciende a 50.000 euros /afic.

Solo los miembros de fa Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por fa
concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos colegiados de ia Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada

por ef Pleno de la misma.

CON‘S\IDERA DO que segiin establece ef articulo 73.3 LRBRL, las asignaciones que reciben los grupos municipales tienen

ativo y por tanto no obligatorio:

grior, el Ayuntamiento Pleno ACUERDA:
PRIMERO Apcobar la dedicacitn de las siguientes Tenencias de Alcaldia y concejallas defegadas:
1° Dedicacion exclusiva.

- Tercera Tenencia de Alcaldia, ocupada por D?. Juana Valero Diaz, nombrada por Resolucién de la Alcaidia-Presidencia de
facha 22 de junio de 2015, Concejal delegada def Area de Servicios y Régimen interior. Las retribuciones brutas a percibir

seran de 25.000,00 euros/afio.

2° Dedicacion Parciai:

- Primera Tenencia de Alcaldia, ocupada por D? Candide Mora Mofiino, nombrada por Resolucion de fa Alcaldia-Presidencia
de fecha 22 de junio de 2015, Concejal delegada del Area de Economia y Hacienda, con una dedicacion del 28% de
jornada. Las retnibuciones brutas a percibir serén de 7.000,00 euros/afio.

- Cuarta Tenencia de Alcaldfa, ocupada por D. Alvaro Valero Rey de Vifias, nombrado por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 22 de junio de 2015, Concejal delegado del Area de Presidencia, Obras, Urbanismo, Relaciones
Institucionales y Participacién Ciudadana, con una dedicacion del 50% de jornada. Las refribuciones brutas a percibir seran
de 12.500,00 etiros/afio.
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- Concejalia delegada de Comunicacidon Social, Educacion, Cuitura y Turismo ocupada por D°. Ragquel Villarrubia Diaz,
nombrada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de junio de 2015, con una dedicacion del 50% de jornada,
Las refnbuciones brutas a percibir seran de 12.500,00 euros/afio.

Dicho régimen de retribuciones serén distribuidas en caforce pagas anuales, estando sujetas al régimen legalmente previsto de
LRP.F. y de cofizacion al régimen de la Sequridad Social y tendrén vigencia hasta el final de la legisiatura, con una
actualizacion anual, en cada ejercicio, equivalenie a la que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la
funcion publica.

Para el resto de miembros corporativos no se establece ningtin régimen de dedicacién, a excepcion de las asistencias a

érganos colegiados de los que formen parte.

2. ASIGNACIONES
Establecer edsta lecen una asignacién mensual para los grupos politicos municipales, consistente en doscientos euros (200,00€)
por cada coatejal integrante del grupo.”

a la palabra el portavoz del GMIU-M, D. Javier Gémez Pintado Galvez que expone que en 2011 existia una
berada total con una retribucion de 23.100 euros brutos y una parcial con una retribucién de 5.775 euros brutos
anuales. En 2015 y continuando en el municipio con una preocupante situacion de desempleo, no solo se mantienen
’suben la remuneracion de estas concejalias, sino que se liberan parcialmente dos concejales mas con una
(burion de12.500,00 euros. A su juicio, esta politica supone un in¢remento presupuestario de 12.750,00 euros.
Pregunta de que partida presupuestana van a salir el importe, como influye esto en el Plan de Ajuste municipal y si
se esta teniendo en cuenta el principio de prudencia financiera. Van a votar en contra.

Toma la palabra la portavoz del GMPSOE, D Ana Maria Rodriguez Sanchez-Rojas, que afirma que a su grupo
le parece un verdadero “atraco” a las arcas municipales. En 2011 se comienza con dos liberados y en 2015 ya son
cuatro. En 2011 se gastd en personal de confianza y concejales liberados 44.275,00 euros/afio y ahora, a pesar del
indice de paro existente y de que 122 familias dependen del banco de alimentos, el equipo de gobierno se permite el
lujo de hacer 4 liberaciones que, mas el personal de confianza, costaran 76.571,00 euros/aiio brutos. Esto supone
un incremento de 32.296,00 euros/afio en retribuciones para el personal liberado. Pregunta al GMPP si “no les da
vergiienza” que con la situacion critica existente en el pueblo se suban los sueldos de los ya liberados y se afiadan
dos mas con 12.500,00 euros cada uno para D? Raquel Villarrubia y D. Alvaro Valero. Dirigiéndose a estos ultimos
afirma que de que "de algo tienen que vivir" una vez que se ha acabado el principal cliente de su empresa, que a su
entender, era la Diputacion y los Ayuntamientos gobernados por el Parfido Popular, y que ahora recibiran ingresos
de las arcas municipales. En su opinion es vergonzoso que con la situacion existente en el pueblo de Mora cobren
de las arcas municipales y Jes pide que se dediquen a lo “privado” como los demés concejales. Pregunta al Sr.
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Alcalde porque no se ha liberado con dedicacion exclusiva en el Ayuntamiento y asi se ahorraria los sueldos de
cuatro liberados y asimismo le pregunta por qué no tiene interés en quedarse en el Ayuntamiento. Afirma que el Sr.
Alcaide no esta en el ayuntamiento para hablar con los morachos y dirigiéndose a D. Alvaro Valero le pregunta que,
tal y como ha dicho muchas veces, si esta en la politica municipal para servir a los ciudadanos porque cobra 12.500
euros, ya que el resto no cobra nada. Asimismo en relacién con las indemnizaciones y asistencias, no esta de
acuerdo con el incremento de los importes ya que podrian hasta bajarlos para ahorrar Fina[iza su intervencién

Fk\a@
\ s a portavoz del GMIU M gue no es necesario hacer nada presupuestariamente perque hay presupuesto, taI
ﬁf‘:‘,b R A \@%6 informado el mterventor Acctal. Responde a D. Ana Maria que no debe hablar "a medias”, ya que en el

Maria solo recibe asistencia a plenos por no haber ganado las elecciones, y se pregunta que hubiera sucedido si las
hybiera ganado D? Ana Maria. Afirma que se va a gastar menos, se sube la atencion a los vecinos y gracias a la
renuncia del Alcalde se va a ahorrar en las arcas municipales con respecto a 2007. Ademas afirma que conocen la
situacion de los morachos y que por eso han hecho el cheque solidario y los planes de empleo. Afirma no tener que
mostrar verglenza por ahorrar casi un 15%. Finalmente en cuanto a que el Alcalde no esta, le responde que esc es
que no se pasa mucho por el Ayuntamiento, porque el Alcalde esta todos los dias en el Ayuntamiento y los vecinos

ras pasadas porque el debuta en esta. Pide que se haga politica y no se vuelva a legislaturas anteriores. El
iene que renunciar a su sueldo, pero que él y la portavoz socialista no pueden renunciar a su sueldo porque
no tienen dtQ, y simplemente no le parecen éticas las liberaciones.

Toma la paiabra la partavoz del GMPSOE, que manifiesta no gustarla hablar de legistaturas anteriores. Explica que
los anteriores alcaldes, D. Leocadio Martin Nufiez y D. José Manuel Villarrubia de la Rosa, le han permitido a
explicar el sueldo que cobraban, siendo el de D. Leocadio de 42.000 euros y ademés el de un concejal liberado por
15.000 euros, sin afadir personal de confianza. Ahora entre concejales y personal de confianza se va a gastar
76.571 euros. En la legislatura de D. José Manuel tenia una retribucién con dedicacion exclusiva de 42.745 euros y
solo un afio se liberd una concejala por 21.800 euros afie. En cuanto a la pregunta de si hubiera sido alcaldesa,
explica que no se lo ha planteado pero seguramente que no hubiera permitido esos sueldos que se estan aprobando
en concejales liberados. Efectivamente el Alcalde renuncié a su sueldo, pero porque tenia dedicacion exclusiva en la
Diputacidn.

Toma la palabra el portavoz del GMPP, responde que lo de retrotraerse al pasado lo hace porque es necesario
cuando no se afirma lo correcto y que va a hablar de ello y de la herencia hasta que no se pague el préstamo del
pago a proveedores. Responde a D Ana Maria que efectivamente los ex alcaldes le han permitido decir su sueldo,
dado que el mismo era piblico. Asimismo e reprocha que en las canfidades anteriores no sume al personal de
confianza, ya que si lo suma la cantidad asciende a 87.544 euros afios, que es io que se indica en el acta de pleno
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de 2007 maés el personal de confianza. En la anterior legistatura se dijo que el Alcalde no podia cobrar de la
Diputacion y del Ayuntamiento porque era ilegal, pero en la actualidad hay alcaldes del partido socialista, como el de
Orgaz, que los acumulan. A continuacion iee datos de varios ayuntamientos de la zona gobemados por el partido
socialista con importes que cobraran los concejales liberados y el personal eventual, que son superiores a los del
Ayuntamiento de Mora. El Sr. Alcalde solo cobrara un sueldo y no lo cobra del ayuntamiento, aunque podria pero no
lo hace y gracias a ellos se puede libera a algin concejal que trabaje en el ayuntamiento para beneficio de los
morachos. Afirma que el alcalde esta todos los dias para atender a sus vecinos. Finaliza felicitando af Sr. Alcalde

/ﬁg’p’@gb % r sido nombrado vicepresidente del grupo popular en la oposicion de la Excma. Diputacion Provincial de
o Ul

Lo

A

/

3

=

A

\ 5’\41

i ;FTQO @?{%\

g ; ma la paEbra el Sr. Alcalde-Presidente, D. Emilio Bravo Pefia, que agradece a D. Alvaro la felicitacion, asi

e e ¥ R . . .. . ' s L.
:fﬁﬂ% a ra%ece a log miembros del equipo de gobiemno el apoyo en su toma de posesicn en la Diputacidn Provincial.

%f G\As_umlg gunanifigsta haber visto a la candidata y hoy portavoz del partido socialista, acompafiada de miembros de
i \’:’ Au Galiidatura ofe imagina que irian contentos al ver como su alcalde iba a defender a los morachos dia a dia en

dicho grganismo y que sequramente fueron a apoyarlo. Explica que la portavoz del grupo socialista ha dicho en
varias gcasiofles que “se le llena la boca” de “morachos y morachas”, lo que por supuesto es cierto, ya que ni en el
gobierno ni £n la oposicion de la diputacion, nunca se alegrara de que despidan a la gente de Mora y ayudara sean
del color gue sean. Expone que lleva razon la portavoz cuando dice que un alcalde se tiene que dedicar a su
pueblo, Ip que es cierto y por eso lo hace las 24 horas del dia, de ahi los resultados de las pasadas elecciones, que
ha sido el peor resultado de la izquierda en el municipio. Agradece a la gente de izquierda y centro izquierda que
hayan confiado en el equipo de gobierno y que hayan valorado mas el trabajo que ofras cosas. Para finalizar afirma
que no va a cobrar del ayuntamiento.

Sopfietido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por 10 votos a favor del GMPP y 6 en contra del
PSOE y del GMIU-M, aprueba la propuesta en los términos en que estd redactada.

- DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL PLENO EN LA ALCALDIA Y EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
5/2015-ORGANI002

Por la Secretaria de orden de la Presidencia se da lectura de la siguiente propuesta de Alcaldia-Presidencia:

“ PROPUESTA DE LA ALCALDfA-PRESIDENCIA
Elart, 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en la redaccion dada al mismo
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, regula Jas atribuciones del Pleno ¥ en su n° 4, establece que “El Pleno puede delegar &
gfercicio de sus atribuciones en ef Alcalde y en fa Junta de Gobierno Lacal’, con las salvedades gue el precepto enumera.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre de iricompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas, atribuye af
Pleno de la Corporacion Local fa autorizacién o denegacion de compatibilidad para un segurido puesfo o actividad en &f sector
publico (art. 9), asi como el reconocimiento previo de compatibiiidad para ef ejercicio de actividades profesionales laborales,
metrcantiles o industriales fuera de Administraciones Publicas.

El RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobé el Texto Refundido de la Ley Reguladora de fas Haclendas Locales,
permite delegar en la Junta de Gobiemo Local, ef establecimienio o modificacion de los precios publicos (art. 47.1).

ACTA AYUNTAMIENTO PLENO 00/07/2015 Pagina 15 de 38




" Mmora,, SECRETARIA GENERAL
X 51/2015-GrGANICOZ

La disposicidn adicional novena del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprobd el Reglamento General de la Ley de
Contratos de fas Administraciones Fublicas sefiala que en los supuestos en que, de conformidad con lo que disponia e/ art.
22.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, reguladora de las Bases del Régimen Lacal, precepto derogade por la Disposicion
Derogatoria inica, lefra b), sustituido por fa Disposicion adicional sequnda de fa Ley 30/2007, de 30 de oclubre, de Contratos
del Sector Piblico, el 6rgano de confratacion sea el Pleno, las competencias atribuidas a dicho drgano de contratacion en los
arts. 73.1, 74, 78, apartados 1, 2y 3; 80.4; 87.1, 94.1; 95, 96.3; 118; 121, 123.1; 138; 139.4; 142.2; 144.2; 155 y 162.2 de este
Reglamento, podrén ser atribuidas por el mismo a otros 6rganos de la Corporacion.

il s Entidades Locales (ROF), dispone que ef Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus
/: &Q"\\‘ edo/0 en parfe, con las excepciones enumeradas en ef arl. 22.4 de la Ley 7/1985, de Z de abril, con objeto de
|f:;r“: - da'airibuciongs a la Junta de Gobierno Local y agilizar, en todo caso, la gestion administrativa, lo gue, sin duda, redundard
l'-. = en ynaftayor efcacia, tal como demanda la propia Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, en su art. 103.1, y, la
@O’d‘i Bases de Régimen Local, en su art. 6.1,
\\'? To\e

Tiichas def gaciones deberan publicarse en ef Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.
Por togo fo anterior, el Ayuntamiento Pieno ACUERDA!

PRIMERQ. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:
1. El gjercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en malerias de competencia

plenania,

La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

robacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su confratacion o concesion, y

uando atin no estén previstos en los presupuestos.

utorizacion o denegacion de compatibilidades del personal al servicio de la Entidad Local para un segundo

0 0 actividad en el sector pablico, asi como la resoiucion molivada reconociendo la compatibilidad del citade

ra ef ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Piblicas, a gue se refieren los articulos 9y 14 de Ja Ley 53/84 de 26 de Diciembre.

5. El establecimiento o modificacién de los precios publicos, incluidos los que afecten al Fatronafo Municipal de
Deportes, que no se encuentren en ja Ordenanza Fiscal reguladora de los mismos, para aclividades o servicios
puntuales o que no se apliquen en més de un efercicio.

6. La elaboracion y aprobacion de instrucciones, aclaraciones y demas docurmentos necesarios para fa unificacion de

criterios de aplicacion y desarrolic de las ordenanzas y reglamentos municipales.

SEGUNDQ. Delegar en fa Aicaldia-Presidencia las siguientes atribuciones:
1. Las sefialadas en los arts. siguientes del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprobod el Reglamento General de la
Ley de Contratos de fas Administraciones Publicas, en virtud de lo dispuesto en su Disposicion Adicional Novena:

La iniciacion de los expedientes de conlratacion. {Art. 73.T R)

2. Facilitar, en el plazo de sefs dias siguientes al de fa recepcibn de la peficion, los pliegos de clausuias administrativas
particulares y los docurnentos complementarios, en fos procedimientos abierfos de contratacion. (Art. 78.1 R}

3. Acompafar a la invitacion que simultaneamente efectiie a los candidatos seleccionados, los pliegos de clausulas
administrativas particulares y documentos complementarios, con indicacion del plazo duranie el cual deben mantener
su oferta, en el procedimiento restringido y negociado con publicidad comunitana. (A, 78.2 R)
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4. Prorrogar fos plazos previstos para fa presentacion de las proposiciones cuando las oferfas no puedan ser formuladas
sin inspeccionar previamente los lugares en que ha de ejecufarse la obra o el contrato o sin consultar fos documentos
anexos al pliego de cléusulas administrativas particulares y éstos no hayan podido ser facilitados, por su voiumen, en
el plazo sefialado en ef apartado 1. {Art. 78.3R)

Admisién de la documentacion gue se envie por correo. (Art. 80.4 R)

6. Resolver las observaciones o reservas presentadas por fos licitadores a la propuesta de adjudicacion realizada por ia

mesa de coniratacion. (Art. 87.TR)
Dirigir, inspeccionar y controlar la ejectcion de los contratos. (Art. 94.1 R)
Exigir a adopcitn de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen orden en la efecucion de lo paciado,

cuando ef contratista, o personas de éf dependientes, Incurran en actos u omisiones que comprometan o perfurben la

e al de la nofificacion cuando se superen las causas que impidieron su iniciacion. (Art. 139.4 R)
bar ef programa de frabajo dentro de los quince dlas siguientes a su presentacion, pudiendo impaner la

atroduccion de modificaciones o el cumplimiento de determinadas prescripciones, Siempre que no contravengan las
/;ausulas del contrato. (Art, 144.2 R}

5. En los contratos de competencia del pleno aprobar los nuevos programa de trabajo cuando se realicen reajustes de
nualidades, para adaptarlos a los nuevos importes anuales.(Art. 96.3 R}

. Acordar a propuesta de la direccién de la obra, la cancelacion anficipada de los reintegros previsfos en el plan de

devolucion, cuando circunstancias especiales lo aconsejen. (Arl. 1554 R).

Toma la palabra el portavoz del GMIU-M, D, Javier Gomez Pintado Galvez que explica que se frata de
competencias de impulso sin funcién resolutoria y creen gue va a ser positivo tanto para el equipo de gobierno y
para la oposicion. Pide que se pase las actas de junta de gobierno con el tiempo suficiente, ya que en el caso de los
presupuestos se le remiten casi sin tiempo para estudiarios y poder hacer propuestas. Votaran a favor.

Toma la palabra la portavoz del GMPSOE, D?. Ana Maria Rodriguez Sanchez-Rojas, que entiende que se trata
de actos de tramites y que se quieren acelerar, pero entienden que el pleno es el drgano de maxima representacion
ciudadana pero en Junta de Gobiermno solo esta representado el equipo de gobierno. Van a votar en contra,

Toma la palabra el portavoz del GMPP, D. Alvaro Valero Rey de Vifias que explica que se trae el punto a
propuesta de la Secretana General, porque estos actos se venian realizando por la alcaldia y la junta de gobierno
desde siempre y fo que se quiere es dotarlos de cobertura legal para evitar problemas y agilizar tramites, asi como
para modernizar los servicios municipales para los vecinos. Responde a D. Javier, que [as actas las envia el
Secretario cuando estan firmadas y, en relacién con los presupuestos, se pueden realizar propuestas durante todo
¢l afio, no solo cuando se van a aprobar.
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Sometido el asunto a votacién, el Ayuntamiento Pleno, por 13 votos a favor del GMPP y del GMIU-M, y 3 en
contra del GMPSOE, aprueba la propuesta en los términos en que esta redactada.

10. DACION EN CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE LOS SIGUIENTES

ASUNTOS: FORMACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DELEGACION, EN LA MISMA, DE
ATRIBUCIONES; NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE; ORGANIZACION POLITICA DEL
FGOEIERNO MUNICIPAL Y DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DELEGACIONES GENERICAS Y

Jei ééva lag'conceialias:
A0
=3

\ ACTO: 2015000498 ORGANO: ALCALDIA - PRESIDENCIA

FECHA: 22 DE JUNIO DE 2015. CARACTER: RESOLUCION,

Ne EXP.: 104JGLOT-ORGANIQ02

CREACION Y DETERMINACION DE LA COMPOSICION DEL REGIMEN DE SESIONES Y DELEGACION DE
COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Conforme a fo dispuesto en ios arficufos 20.1.b) y 23.1y 2 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abni reguladora de las Bases de
Régimen Local, en fa redaccion dada a los mismos por la Ley 5772003, de 16 de diciembre, la Junta de Gobigrno Local es un
organe de existencia obligatoria en lodos los municipios con poblacion superior a cinco mil habitantes, que se integra por el
Alcalife.y. un nimero de Concejales no superior al fercio del nimero legal de los mismos nombrados y separados libremente por

Gobierno Lacalgjnco como maximo.
Por todo efio, conforne a las competencias establecidas en el articulo 21 Ley 7/1985, de 2 de abnil, Requiadora de las Bases
del Régimen Local, esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:
PRIMERC.- Nombrar miembros de la Junfa de Gobiemo Local el ilmo. Ayuntamiento de Mora, a los siguientes Concejales y
Concejalas.

D? Candida Mora Modino

D. Gustavo Mora-Granados Gutiérrez

D. Atvaro Valero Rey de Vifas

D. Sergio Moreno Gomez

- D. Juana Valero Diaz

SEGUNDO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, las siguientes afribticiones de la Alcaldia:
1. Aprobar el disefio de procesos y metodos de gestion administrativa como resuffado de los irabajos de racionalizacion
e informalizacion de unos y ofros, con sus manuales de tramifacion y demas documentacion complementaria, en cuanto se
acomoden a Jas normas y criferios basicos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre LRJ-FAC y no contengan innovaciones
procedimentales que requieran su aprobacion por ¢l Pleno.
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2. Esta facuifad incluye la de disponer la implantacion sucesiva o simultanea de dichas aplicaciones y procesos, &f

momento de sustitucién de ios métodos clasicos de tramifacion por los nuevos que se apruehen y las dependencias concrefas
que hayan de apficarios.

3 Aprobacion de convenios a suscribir con particulares u olras Administraciones Publicas, siempre que el contenido de
los mismos no se refiera a competencias del Fleno, con arreglo a lo establecido en el Decrelo de delegaciones 0 en las Bases
de ejecucion del presupuesto.

4. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de fa Corporacion en materias de su competencia,
salvo en Jos casos de urgencia o por razones de procedimiento, en los que fa Alcaldia podra ejercitar directamente las acciones
judiciales y administrativas en cualquier momenlo, asi como acordar la personacion en los recursos y procedimientos
administrativos ¢ judiciales que se sigan contra actos y acuerdos municipales de su competencia.

5. La resolucion de expedientes de reclamacion de responsabilidad patrimonial formulados frente a este Ayuntamiento.
P /i‘: “_,i o En malena de gestion de ingresos y recaudacién, Ja resolucion de expedientes de devolucion de ingresos, Concesién
oy BIL LN I o . . . .
Lot sl € nes y bonificaciones en aplicacidn de las ordenanzas fiscales vigentes y expedientes de fraccionamiento yio
f om e

9 7 La adjudicacién de concesiones sobre los bienes de Jas mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos s la legistacion patrimonial cuando su valor exceda de 18.000,00 € y no supere el 10 % de los recursos ordinarios def
presuguesto ni ef importe de tres millones de euros, asi como la enafenacion del patimonio, cuando su valor no supers el

porcentaje ni fa cuantia indicados.

10, Las airibuciones conferidas af érgano de conlratacion por el arl. 135.1 y 2 de fa Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Coniratos del Sector Piblico en lo referido a la clasificacion de oferfas y requerimiento al licitador para presentacion de
dochmentacion.

Aprobacion de proyectos de obras y servicfos cuahdo sea competente para su conlfratacion o concesién y estén

‘previstos en el presupuesto.
Iniciacion de Jos expedientes de deslinde y recuperacion de oficio de bienes municipales.
Aprobacién de las bases reguladoras de las subvenciones y ayudas, asf como su oforgamiento, cualquiera que sea su
e ¥ a excepcion de las delegadas en el Area de Bienestar Social,
_ ,M/ Autorizacion, disposicion y reconocimiento de obfigaciones, contratos y concesiones, de importe superior a 18.000
euros, del capitulo Il y VI del presupuesto de gastos, salvo los derivados de gastos repelitivos.
15, Aprobacion de las cedificaciones de las obras confratadas por la Junla de Gobierno tocal, reconociendo las

obligaciones correspondientes.

16. Aprobar las bases de seleccién del personal, asi como la convocatoria publica de las Bolsas de frabajo del
Ayuntamiento, asf como resolver los procedimientos cuya convocaloria apruebe.

17. Acordar ef nombramiento y sanciones de todo el personal de la Entidad local, salvo los nombramientos delegados en
la Concejal con delegacién en materia de Personal, y fas sanciones consistentes en la separacion def servicio del personaf
funcionario o el despido del personal laboral. Para los funcionarios con habilifacion de carécter estatal, se estara a lo dispussto
en la Disposicion Adicional Sequnda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y demas
normativa apilicable.

18. Fi otorgamiento de licencias urbanisticas de obras mayores y parcelaciones o seqregaciones, fas licencias conjuntas
de obras mayores e instalaciones, las licencias de instalacion, aperiura o de funcionamiento, conforme al procedimiento
establecido en la ordenanza municipal reguladora del libre acceso a las actividades de Servicios y st ejercicio en el municipio de
mora. Asimismo fe comesponde la resolucion final y declaracion definitiva de ruina de edificios y la adopcion definitiva de
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drdenes de ejecucion para el restablecimiento de la legalidad urbanistica, salvo en caso de acfuaciones lendentes a evitar
peligro inminenle para personas y bienes.

19. Las aprobaciones de los insfrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Fleno asi como la de los insirumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

20, Expedientes de devolucion de fianzas

21, El inicio de acciones y fa imposicion de sanciones por incumplimiento del reglamento de vertidos municipal,

22, La aprobacion del Plan anual de vacaciones del personal municipal, concesion de excedencias, habilitaciones,

reducciones de jomada, concesiones de premios, siluaciones administrativas de los funcionarios y del personal laboral

25. Expedientes de declaracion de vehicuics abandonados y 0rdenes de eliminacion de los mismos,

26. Aprobacion de las actividades cufturales, deportivas, turisticas y del area de juveniud, asf como los programas de las
mismas

27. Propuesta y aprobacion de los planes de Profeccion Civil

26. Gestion del servicio de cementerio

TERCERQ.- En cualquier momento podra esta Alcaldia ampliar las competencias delegadas en ia Junta de Gobiemo Local,
bien de forma general en relacibn con alguna o algunas de las alribuciones que la ley le confiere, bien de forma concreta para
algtn asunto.

Del mismo modo podran ser revocadas, avocadas o modificadas fodas o algunas de las delegaciones conferidas con las
ismas, formalidades que las exigidas por su oforgamiento asi como avocar para si la competencia defegada especialmente en

anterioridad. _

Surtiré efecto desde ef dia siguiente al de esta fecha, sin peruicio de su precepliva publicacién en el «Boletin Oficialy de la
Provincia.

QUINTO.- Fijar como dia para la celebracion de las sesiones ordinanias de la Junta de Gobiemo Local, los ef segundo y cuarfo
lunes de cada mes a las 19 horas, salvo que sea festivo, en cuyo caso se relrasard al martes inmediatamente siguiente,
comenzando desde enero.

SEXTO.- Se dara cuenta al Pleno de esta Resolucion, en la primera 5esion que celebre.

ACTO: 2015000499 ORGANO: ALCALDIA - PRESIDENCIA
FECHA: 22 DE JUNIO DE 2015. CARACTER: RESOLUCION.

N© EXP.: 000044/2015-0RGANI002
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES ALCALDES LEGISLATURA 2015-2019
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VISTO que los Tenientes de Alcalde son érganos de existencia obligatoria en fodos los Ayuntamisntos. Seran libremente
nombrados y cesados por el Alcalde, de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucion del Alcalde, con arreglo a fo previsto en el art. 46.1, parrafo sequndo del R.C.F.

CONSIDERANDO que en fos municipios con Junta de Gobierno Local, el ndmero de Tenientes de Aicalde no podra exceder def
numerc de migmbros de aguéfia.

CONSIDERANDQ lo dispuesto en los arts. 20.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abni, requladora de las Bases de Régimen Local,
en la redaccion dada al mismo por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, arts. 46 al 48 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre
{R.C.F.), y los demas aplicables.

Por todo eflo, conforme a fas competencias establecidas en ef articuio 21 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basss
el Reg:men Local, esta Afcaldra Presidencia, RESUELVE:

nombramiento &f Alcalde en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el efercicio de sus
‘atribuciones. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento las funciones del Alcalde que no podran ser asumidas por
el Tenienle de Alcalde a quien corresponde sin expresa delegacion mediante Decreto en el que se contendran el dmbito de los

Fupdionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFRJ).

AERCERQ. Notifiquese esta Resolucion a ios designados y dese cuenta de la misma al Pleno de fa Comporacion, en la primera
‘sasitnque celebre.

CUARTO. Publiquese, ademas, en el Boletin Oficial de Ia Provincia, sin perfuicio de su efectividad desde esta misma fecha.

ACTO: 2015000511 ORGANO: ALCALDIA - PRESIDENCIA

FECHA: 25 de junio de 2015. CARACTER: RESOLUCION.
Ne EXP.: 44/2015-CRGANIOG2
APROBACION DE CRGANIZACION POLITICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
DELEGACIONES GENERICAS Y ESPECIALES A LAS CONCEJALIAS
CONSIDERANDO que de conformidad con la faculfad atribuida al Alcalde Fresidente por ef articulo 21.1.a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; ef articulo 24.b) del Real Decrefo Legisiativo 781/1986, de 18 de abnl,
por ef que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en maleria de Régimen Local; y ef articufo 41.2
de} Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Crganizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Enfidades Locales, para dingir la administracion municipal y para la organizacion de los servicios
administrativos de la Corporacion, en el presenta Decrefo se establece Ja nueva estruciuracion def Ayuntamiento de Mora como
instrumento esencial para el desarrolio de fa accion del gobierno.
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CONSIDERANDO fo establecido en ef articulo 43 ROFRJ, que dispone que ef Alcalde puede efecluar delegaciones genéricas
en los miembros de la Junta de Gobierno Local, Jas cuales se referirén a una o varias areas 0 materias determinadas, y podran
abarcar tanfo la faculad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida fa facullad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

CONSIDERANDO que asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualguier Concejal para fa direccion y
gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, ef Concejal que ostente una delegacion genérica
tendra la facultad de supervisar la actuacidn de fos Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos
incluidos en su &rea.

Por todo ello, conforme a las competencias establecidas en el articulo 21 Ley 7/1988, de 2 de abril, Reguladora de Jas Bases
ﬂef Regrmen Local, esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:

: Aprobar la Organizacion Politica del Gobierno Municipal y de Jos servicios administratives del Ayuntamiento
bajo la superior direccion del titular de Ja Alcaldia-Presidencia se estructura en las Areas de Gobierno siguientes:

'. -+ 4 ;
R ‘ﬂ""” ‘igéﬁdo / ﬁsponsabr!rd
\Q R 74

1.-La drrécc:on bierno y administracion municipal.
2.- La JefaturaSuperior de todo ef personal,

3.- Dictar Baidos.
4.- La repreésentacion del Ayuntamiento, fanto en ios drganos municipales de cardcter cofegiado, como en los actos publicos que

se cefebren en ef término municipal.
5.- La coordinacion de fodos los servicios municipales en situaciones de emergencia, catastrofe, infortunio publico o grave

riesgo.

Provingias. .
8.- La representaciol
eferciendo la necesaria coordinacion enire las Areas municipales afectadas.

9.- La Secretaria General de la Corporacion:

5.1. Asesoramiento Legal preceptivo.

9.2 Fe publica y Actas de drganos colegiados municipales y Resoluciones.

9.3. Procesos electorales.

9.4 Inventano General de Bienes y Derechos de las Corporacion y Registro del Patnmonio Municipal de Suelo.

§.5. Registro General, Padron de Habitantes y cualesquiera ofros Registros creados en el Ayuntamiento.

9.6. La gestion de fa proteccion de datos y creacion de ficheros de caracter personal.

9.7. El disefio de procesos y métodos de gestion administrativa como resujfado de los procesos de racionalizacion e
informatizacién de unos y otros, incluyendo fa dispasicion y coordinacion de fa implantacion sucesiva y sustitucion de métodos

negociacion de fos programas municipales ante los organismos de las distinfas Administraciones,

clasicos.

9.8. Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

10.- La resolucion de los recursos de reposicion en materia sancionadora y disciplinaria.

11.- Y en general fodos aquella que se refieran a competencias del Alcalde que no pueden ser delegadas.

| 1.- AREA DE SERVICIOS Y REGIMEN INTERIOR

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales reiativas a las siguientes malerias y asunios.
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1.1.- ATENCION CIUDADANA
1.1.1. Atencion ciudadana relacionada con la fotalidad de las areas y servicios municipales.
1.2- DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SANIDAD.
1.2.1. Centro de fa Mujer {Convenio con el Instituto de la Mujer de la JCCM).
1.2.2 Promocidn de la salud.
1.2.3. Profeccion de la salubridad publica.
1.2.4 Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud.
1.2.5. Prestacion de los Servicios Sociales Comunitarios y de Promocion y Reinsercion Socia,
1.2.6 Desarrollo y potenciacién def asociacionismo en este campo.
: /‘T'f Ui 4, -,; Inspreidn de los discapacitados fisicos, psiquicos y sensorales.
2 N I . , P
& Y B 1.2 gracion social de fos enfermos psiquiatricos.

1.2.17. Atencion a personas en situacion de dependencia (Sistema para la Dependencia).
1.2.18 Otrag actuaciones en materia de bienestar social

18.3. Interlocucion con los 6rganos de representacion def personal,

.3.4. Negociacion Colectiva del Personal Labaral y del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario, asi
comp-foda fa negociacion de acuerdos refafivos a fos empleados publicos del lima. Ayto. de Mora.
obacion de las Bases de Seleccion de Personal Temporal y la aprobacion de Oferfas Genéricas al Servicio de Empleo
M.

1.3.6. Segundad Social, Asistencia sanitaria & Inspeccién Médica del Personal,

1.3.7. Gestion del Sistema de Descripcion y Valoracion de Puestos de Trabajo.

1.3.8. Gestion de los Planes de Formacion

1.3.9. Prevencion de Riesgos Laborales.

1.3.10. Contratacion del Personal Laboral

1.4,- DELEGACION DE REGIMEN INTERIOR Y S.A.C.

1.4.1. Conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones de fitulandad o uso municipal.
1.4.2. Servicio de Atencion al Ciudadano. SAC

1.4.3. Negociado de Esfadistica.

1.4.4. Servicios juridicos por Letrados y Letradas.

1.4,5. Responsabilidad Patrimonial,

1.5.- DELEGACION SERVICIOS AMBIENTALES PARA LA CIUDADANIA

1.5.1, Limpieza viana.

1.5.2. Gestion de Residuos Solidos Urbanos.

1.5.4. Punto Limpio.

1.6- DELEGACION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL
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1.6.1. Sequridad en lugares publicos.
1.6.2. Seguridad en edificios municipales.
1.6.3. Vigilancia e inspeccién cumplimiento de Ordenanzas y Reglamentos municipales.
1.6.4. Policia Local,
1.6.5. Cefebracibén de espectaculos publicos.
1.6.8. Junta Local de Seguridad.
1.6.7. Proteccion Civil
1.6.8. Plan de Emergencia Municipal.
{ U Lﬁ@ Ordenacion del Trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

//\u\‘—' :

/e - v epaﬂamen{o de Multas y sanciones.

7.5. Mercedillos y venta ambufante.
1:8- DELEGACION DE CEMENTERJO.
1.8.1. Qestidn def Cementeno municipal,
1.8.2./Servicios funerarios.
1.8.3. Programacion de nuevas instalaciones.
B} La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la Tercera Tenencia de
Alcaldia, integra en su ambito de actuacion y competencia a los contenidos y matenas que, con caracfer enunciafivos, se han
mencionado anteriormente, abarcando tanto la facuftad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
en ?I, incluida la facultad de resolver mediante actos adminisirativos que afecten a ferceros. A su vez se fe delega la facultad
olver los recursos de reposicion interpuestos contra los actos emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma
d# los mismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinana.
mira la facultad de supervisar la acfuacion de los Concejales con delegacion especial para comelidos especificos

incluidos en su Area.

2 AREABE\QRESIDENCIA, OBRAS, URBANISMO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

2.1.- COORDINACIQN DE AREAS Y PARTICIPACION CIUDADANA.

2.1.1. Canalizacidn y encauzamiento de la participacion ciudadana en los asunfos publicos en general, en la vida local y en la
gestitn de los asunios municipales.

2.1.2. Desarroffo def asociacionismo para la defensa de los intereses generales y sectoriales de log vecinos.

2.1.3. Cuestiones relacionadas con el disefio, gestion y programacion de aclividades desarroliadas por voluntarios.

2.1.4. Consejos Sectoriales, Juntas Vacinales y demés drganos municipales de participacion vecinal.

2.1.5. Iniciativa Ciudadana.

2.1.6. Matrimonios Civiles.

2.1.7. La coordinacién de todas las Areas, Servicios y en general de todos los 6rganos colegiados def Ayuntamiento. La
coordinacion de las Areas de Gobiemo y Servicios Municipales.

2.1.8. Portavoz del gobiernc

2.2.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO

2.2.1. Gestibn de Expedientes de Coniratacion Administrativa, desde la fase de aprobacion hasta la finalizacién de los
contratos.
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2.2.2. Gestion del Patrimonio Municipal, asi como del Patrimonio Municipal del Suelo, en refacion a la adquisicion y disposicion
onerosa de los bienes inmuebles y muebles.
2.2.3. La utilizacion de los bienes de dominio plblico y de los bienes patrimoniales y del Patnmonio Municipal del Suelo.
2.3.- COMUNICACION SOCIAL
2.3.1. Las cuestiones referentes al protocolo municipal.
2.3.2. La informacion sobre la actividad municipal.
2.3.3. La publicidad institucional y lo relacionado con las publicaciones municipales
2.3.4. Elimpulso a las actividades relacionadas con municipios hermanados, v ef establecimiento de nuevos hermanamientos.
2.3.5. Las cuestiones relativas a Honores y Distinciones de la Corporacion.
2.4.- DELEGACION DE VIAS, OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS
2.4.1. Obras pibficas municipales.
24, 2. La Oficiga técnica de proyectos.
@#ﬁs’[ es| Provinciales de obras y servicios, cualesquiera ofros planes de inversiones en obras publicas municipales
egramente par el Ayuniamiento o en colaboracion con cualquier otra persona fisica o juridica, publica o privada.
. 1244 {lado y trafamiento de aguas residuales.
12.4:5, AlumbBdo pabligo.

2.4.10. Montajé y desmontaje de eventos (ferias, actuaciones, exposiciones, efc.).

" 2.4.11. Mantenimiento de edificios piblicos (excepto colegios).

ncion en edificios y servicios con carcter de urgencia.

ACION DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.

mentfo y desarrolfo de la Economia Local,

oliticas Municipales de Empieo.

2.5:3. La formacion para el empleo: Escuelas Taller, Cesas de Oficio, etc.

'5.4 Frogramas e iniciativas comunitarias financiadas por fondos europeos.

liticas de formento de fa actividad empresarial,

BriRdustria; suelo industrial, actividades de promocion o formacion.

2.5.7. Relaciones con las asociaciones empresariales y, en general, con los empresarios de la localidad.
2.6.- DELEGACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

2.6.1. Servicios de atencion al usuario.

2.6.2. Servicios de mantenimiento de equipamiento informatico.

2.6.3. Servicios de mantenimiento de Sistemas de Informacién Municipales.

2.6.4. Servicios de gestion integral de felecomunicaciones (voz fija, voz mévil y datos)
2.6.5. Proyectos de modernizacion de servicios piblicos municipales basados en nuevas tecnologias.
2.6.1. Modernizacién de infraestructuras informéticas y telecomunicaciones.

2.6.2. Modernizacion de sistemas de informacion para la framitacion de procedimientos.
2.6.3. Modernizacion de sistemas de relacion con la ciudadania.

2.6.4. Acercamiento de la Administracion Electronica a la Ciudadan/a.

2.6.8. Proteccion y sequridad integral de la informacion y datos del Ayuntamiento de Mora
2.6.6.1. Proteccién confra afaques.

2.6.6.2. Gestion y recuperacion de la copia de seguridad.

2.6.6.3. Gestién del acceso a informacion externa y redes inferadministrativas.
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2.7.- DELEGACION DE URBANISMO:

2.7.1.- Ordenacién del Territorio y Urbanisimo:

2.7.1.1 Redaccién y Revision del Plan Ordenacion Municipal y sus modificaciones.

2.7.1.2. Planes Especiales de Reforma Interior, Planes de Secforizacion, Planes Parciales, Esfudios de Delalle v demas
instrumentos de planeamiento urbanistico.

2.7.1.3. Proyecfos de Actuacion y Planes Especiales en Suelo no Urbanizable.

2.7.2.- Gestion Urbanistica y Ejecucion del Planeamiento:

2.7.3.- Convenios Urbanisticos {Planeamiento, Gestion y Obras)

2.7.4.- Proyectos Urbanizacion

ar—— r_‘—-'\\

/.’ \‘J\}' i Al ‘

tﬁ?&& Calificacion Vivienda Profegida
E? 7.6%d Jeencias Urbanisticas y medioambientales.
.7.9.- Gras Autonizaciones, entre eilas, Ocupacion de la Vig Publica y Placas de Vadc Permanente.

20 2.7.10. SDiscipling Urbanjstica.

eclaraciones de Ruina, Ordenes de Ejecucidn y Ejecucion Subsidiaria,

84l %@}2 ﬁeclaracion Responsables y Comunicaciones Previas, Licencias Actividades y Calificacion Ambiental.
L - !O‘ .
™~ 277.13.- inspeccign y regularizacion de las actividades

2.7.14.- Tramitécion de procedimientos refativos a estudios de impacic ambiental, informe ambiental y calificacion ambiental, o
actividadesfnocuas.

2.7.15.- Hspectactifos pabficos.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la Cuarta Tenencia de
Alcaldia, infegra en su ambifo de actuacion y competencia a los contenidos y matenas que, con caracter enunciativos, se han
mencionado anteriormente, abarcandc tanfo fa facuitad de dirigir los servicios comespondientes como Ia de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante acfos administrativos que afecten a ferceros. A su vez Se le delega fa facuitad
de kesolver los recursos de reposicion interpuestos conira fos actos emanados de la delegacion, delegando igualmente la firma

A) Que comprengera fodos los servicios y actuaciones municipales relativas a Jas siguientes matenas:

3.1.- DELEGACION DEHACIENDA

3.1.1. Gestién de Tribufos y demés ingresos municipales (fases R.D.).

3.1.2. Recaudacion de Tributos y demas ingresos municipales (fases R.D.).

3.1.3. Planes de Inspeccion.

3.1.4 Infervencidn, Control y fiscalizacion del gasto.

3.1.5. Contabilidad.

3.1.6. Tescreria general y planificacion de Tesorerfa: Ingresos y Pagos.

3.1.7. Gestion Presupuestaria,

3.1.8. Gestion Econdmica de! Gasto (A-D-O-P) salvo la fase del pago y aquellas competencias que se encuentran delegadas en
fa Junta de Gobierno Local o que no hayan sido defegadas por la Alcaldia-Presidencia.

3.1.9. Supervisar la Unidad de Compras, los Cenfros Gesfores de Facturas y Justificaciones de Gastos, en fodo caso, la
totalidad de los centros, departamentos y unidades gue se creen para la gestion econdmica y presupuestaria.

B} La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrolio es asumida directamente por la Primera Tenencia de
Alcaldia, integra en su ambifo de actuacion y compefencia a los conlenidos y malenias que, con carécter enunciativos, se han
mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirgir fos servicios comespondientes como la de gestionarios en
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general, incluida fa facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se le delega la facultad
de resolver los recursos de reposicion interpuestos confra los actos emanados de la delegacion, delegando iguaimente la firma
de los mismos, a salvo de fos correspondientes a maleria sancionadora o disciplinaria.

Asumnira la faculfad de supervisar la actuacion de Jos Concejales con delegacion especial para cometidos especificos incluidos
en su Area.

Ltl. AREA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

A) Que comprendera todos los servicios y actuaciones municipales relativas a las siguientes materias y asuntos:
4.1.- DELEGACION DE MED]O AMBIENTE:

4.1.1. Actuaciones en materia de Proteccitn de la Naturaleza.

4 1.2 Disciph'»a ambfental Cumplimiento de las Ordenanzas de Medio Ambiente.

4.2.5. Roton as, btilevares.

4.3.- DELEGACION DE AGRICULTURA.

4.2.1. Fomento de la diversificacion agricola y ganadera.

4.2.2, Promocion de la agricultura ecologica.

4.2.3. Conservacion, manteniriento y recuperacién de caminos rurales,

4,2.5. Cogservacion, mantenimiento y rectiperacion de arroyos.

4.2.6. Asesoramiento de los ciudadanos en malena agraria.

B} V4 presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrollo es asumida directamente por la Segunda Tenencia de
aldia, integra en su dmbito de actuacion y competencia a fos confenidos y matenias que, con caracler enunciativos, se han
enciopado anteriormente, abarcando tanfo la faculfad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarios en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a ferceros. A su vez se le delega la facultad
solver fos recursos de reposicion inferpuestos conlra los actos emanados de la delegacion, delegando igualmente fa firma
ismos, a salvo de los correspondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumiré la faculfad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegacion especial para cometidos especificos incluidos

en su Area.

5. AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTES, CULTURA Y TURISMO

A) Que comprendera fodos los servicios y actuaciones municipales refativas a las siguientes materias y asuntos:

5.1.- DELEGACION DE EDUCACION.

5.1.1. Programa para el controf del absentismo escolar.

5.1.2. Cooperacion con la administracion educafiva en el manfenimiento de los centros publicos docentes.

5.1.3. Programacidn anual de actividades educativas para la localidad y en colaboracion con fos Centros de Ensefianza.
5.1.4. Tramitacion de documentos {becas, escolarizacion, efc.)

5.1.5. Participacién en distintos 6rganos de gestion educativa (Centfro Escolar Municipal, Comisiones de Escolarizacion, efc.).
5.1.6. Escuela de Educacion de Adulfos

5.1.7. UNED

5.1.8. Programa de Bibliofecas Escolares y Animacion de Centros,

5.1.9. Programa Teatro Escolar.

5.2.- DELEGACION DE DEPORTES.
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5.2.1. Actividades y modulos deportivos.
5.2.2. Gestion de Instalaciones deportivas.
5.2.3. Relacion con Clubes y Asociaciones Deportivas.
5.2.4. Escuelas Deportivas.
5.2.5. Instifuto Deportiva Municipal/PDM
5.3.- DELEGACION DE CULTURA.
5.3.1. Actividades Culturales.
5.3.2. Gestion de Instalaciones Cuiturales.
583, Defensa y valonzacion def Patrimonio.

s Bl
; 3.3 (Rejio
Bibiieca municipal y Red de Bibliotecas de Barrios.
Archfv@ Histérico Municipal.
Gestit cig'y el Tiempo Libre.

8.3.11 Proteccion y Conservacién de Bienes Muebles e Inmuebles municipales de inferés Historico Cultural,
5.4.- DELEGACION DE TURISMO.
5.4.1. Prondocion, city marketing, itinerarios turisticos y cuantos servicios o actividades se desarrollen en pro de! fomento del
tunismo dg Mora.
5.4.2. Gastion y Coordinacién de fa Oficina Municipal de Turismo.
5.4.3. Fena y Fiestas Promocionales.
5.4.4. Puesta en valor de los recursos turisticos locales.
5.5.- DELEGACION DE FESTEJOS

5.5.5. Planificasion y coordinacion de la Fiesta del Olivo.

5.6.-DELEGACION DE JUVENTUD.

5.6.1. Promocitn del Asesoramiento y la Participacion Juvenil

5.6.2. Fomento de Programas destinados a jovenes.

5.6.3. Fomento de la Aclividad Creativa.

5.6.4. Actividades varias de ocio y tiempo libre entre los jovenes

5.6.5. Gesticn de Espacios Juveniles.

B) La presente Area, cuya responsabilidad, funciones y desarrolio es asumida directamente por la Quinta Tenencia de
Alcaldia, integra en su dmbito de acluacion y competencia a los contenidos y materias que, con caracter enunciativos, se han
mencionado anteriormente, abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como fa de gestionarlos en
general, inciuida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. A su vez se e deiega la facuitad
de resolver los recursos de reposicién interpuestos conlra Jos aclos emanados de la delegacion, delegando igualmente ia firma
de los mismos, a salvo de los correSpondientes a materia sancionadora o disciplinaria.

Asumira la facultad de supervisar la actuacion de los Concejafes con delegacién especial para cometidos especificos incluidos
en su Area.
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SEGUNDQ: Los disfintos Servicios Administrativos def Ayuntamiento de Mora guedan adscrilos, a partir de fa entrada en vigor
del presente Decreto, en las Areas que corresponda por razon de la matenia, sin perjuicio de la posterior adaptacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo en los supuestos que corresponda.

TERCEROQ. Conferir DELEGACIONES GENERICAS a favor de Ios Sres. Tenientes de Alcalde en refacion con fa siguientes
Areas de Gobiermno Municipal:

TTE. ALCALDIA TITULAR AREA W
1° TTE. DEALCALDE D2 Céndida Mora Mofiino Economia y Hacienda
2°, TTE. DE ALCALDE. D. Gustavo Mora-Granados Guiiérmez _Agricuftura y Medio Ambiente
3° TTE. DE ALCALDE. D? Juana Valero Diaz Presidencia, Servicics Y Régimen Inferior
4° TTE. DE ALCALDE D. Alvaro Valero Rey de Vifias Obras, Urbanismo, Relaciones Institucionales y
Parficipacion Ciudadana.
/‘;": &"fTT,E{DE ALCALDE D. Sergio Moreno Gémez Educacion, Juventud, Deportes, Cultura v Turismo

Tivs ,rrﬁpgf an'%s’" en su defuacion.

U?’*

() de estas Areas estard a cargo de Ios mun'ares de la Tenencia de Alcaldla con delegacion genérica que

2. Folmi

3. Seguimierto de la ejscucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento en relacion con los servicios, asuntos y malerias
propias.

4, Formutar al Alcalde la propuesta de gastos a considerar a fos Proyectos del Presupuesto General para cada efercicio, en
relacion gon aquellos que se refieran a los servicios, inversiones e iniciativas relativas al Area y prestar su asesoramiento y
colabpfacion en relacion con la formulacion del Presupuesto General de la Corporacion y sus Organismos Autdbnomos.

residir ofros 6rganos colegiados municipales para la gestion de servicios o de fomento de la participacion ciudadana, de
verdo con la Norma reguladora de las mismas. La Presidencia efectiva requerira Decreto de esta Alcaldia.

6. Representar al Ayuntamiento en los actos que correspondan a su Area, cuando no estuviera presente el Alcalde.

7. Présidir las Mesas de Contratacién, que por razbn de materia, correspondan al Area.

Y Requerimienfo a los inferesados en un expediente para que aporten documentacion que sea preceptiva en orden a la
raffitacion de cualquier expediente municipal, asi como de informe o realizacion de olras actuaciones de los servicios y
personal municipales, que deban de incorporarse a los mismos.

9, Exposicion al publico de expedientes municipales cuando este tramite venga exigido por las normas generales de
procadimienio o especificas aplicables. Remision de anuncios a Boletines COficiales, Diarios y en general medios de
comunicacion, asf como que se fife en ef Tablon de Edictos de la Corporacion los mencionatos anuncios.

10. Expedicién y firma de los oficios de remisién a ofras Adminisiraciones Publicas, entidades y particulares de documentacion,
expedientes y sus copias, notificaciones, ordenes, comunicaciones, resoluciches ¢ cualesquiera otras actuaciones o
documentacion que deban remitirse con oficios.

11. En caso de vacanfe, ausencia 0 enfermedad, del titular de fa concejalia con deleqacion especial, sera sustituido por ef
feniente Alcalde defegado del area af que pertenezca la misma.

12. La Gestion Econdmica del Gasto (A-D-O) en las materias propias del Area, salvo la fase del pago y aquellas competencias
que se encuentran delegadas en la Junta de Gobierno Local o que no hayan sido delegadas por ia Alcaldia-Fresidencia.

13. En general, y denfro de las maferias de este Area, lodas aguellas competencias que las disposiciones legales y
reglamentarias atribuyen a esta Alcaldia, y que no se delegan en la Junta de Gobiemo Local, sobre las mafenas comprendidas

en este Area.
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CUARTO. Delegar en los Concejales siguientes las atribuciones especificas, que se relacionan a continuacién, para la
direccion, impuiso e inspeccidn de fas defegaciones siguientes:
a) D*. Maria Ardnzazu de Gracia de Gracia
1.2- DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL, POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SANIDAD.
b} Dia. Raquel Villarrubia Diaz
2.3.- COMUNICACION SOCIAL
2.8.- DELEGACION DE EDUCACION.
2.10.- DELEGAC/ON DE CULTURA.
2.11.- DELEGACION DE TURISMO.
¢} D. Luciano Navarro Rodriguez
' u % & E“I%ﬁ GA CIO"N DE CEMENTERIQ.
48 ] CION DE PARQUES Y JARDINES:
éﬂv Dir Pabl‘& Antonio Martin Lopez

A '..' G es 4
ALeARf eiegaé?bn

Q NTO Dalegar de forma mdlstmta en lodos ilos Concejales de este Ayuntamiento, las competencias que a esta Alcaldia le
otorga ef grticulo 51.1 del Codigo Civil, en la nueva redaccion dada al mismo por la Ley 35/1994, de 23 de Diciembre, para
autorizarflos matnimonios civiles que se celebren en este férmino municipal. Esta delegacién facuita a fodos los Concejales para
celebraf matrimonios civiles, sin que en una misma ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

SEXTO. En las Rescluciones y Actos que se firmen por delegacién se hara constar ésta v el Decrefo o Resolucion en el que se

ampare.
SEPTIMO. La delegacion serd revocable en cualquier momenio por parte de esta Alcaldia-Presidencia. Asimismo cuando
circunstancias de Indole técnica, economica, social, juridica, especial relevancia o de urgencia, el Alcalde-Fresidente podra

Las delegaciones de sémwcio comprenden la direccién interna y Ja gestion de los servicios correspondientes, pudiendo ser
supervisadas por el Delegado/a de Area respectivo, y no incluyen la facultad de resolver acfos administrativos que afecten a
ferceros.

OCTAVO. Notifiquese el presente Decreto a los inferesados, dese cuenita al Pleno y publiquese en el «Boletin Oficial» de la
provincia, sin perjuicio de que la Defegacion de atrbuciones y demas acuerdos confenidas en este Decrefo surtan efeclos
desde ef dia siguiente a su firma, conforme al articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de Jas Entidades Locales.

NOVENO. Quedan sin efecto todas las resoluciones de delegacion de competencias anteriores a ia firma de Ja presente.

El Ayuntamiento Pleno se da por enterado de [as resoluciones anteriores.
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11. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-MORA DE SOLICITUD DE DEROGACION DE LA
LEY DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL (EXP. 47/2015-

ORGANI002)
Toma la palabra el portavoz del GMIU-M que procede a leer la mocion:

MOCION SOLICITANDO LA DEROGACION DE LA LEY DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.
ANTECEDENTES Y MOTIVOS
El 31 de enero de 2013 entro en vigor la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Adrministracion Local, mas conocida como Ley Anfi Ayuntamientos.
‘ ,”l _Mg
'7 E&ﬁ d@f‘ o de 2014, ef alcalde de Barcelona, actuando en nombre y representacion de su Ayuntamiento y en nombre e
; @a de tres mil munrmpros presenté escrito de conflicto en defensa de la autonomia local ante el Ministerio de

contar con este ni con la administracion autondmica, que fiene en muchos casos las competencias en exclusiva en materia de
régimen fogal. Esta Ley supone la demolicion del modelo de gestion publica que se inicid en Espafia con los Ayuntamientos

Ceplable ef poder que se oforga a fas diputaciones provinciales cuando en realidad son meros instrumentos de poder en
e los partidos politicos. Es incomprensible su existencia en nuestro Estado de las aufonomias. No encontraremos en
a democracia moderna cuafro niveles administrativos: Estado central, comunidades autdnomas, diputaciones v

' ayuntamientos.

Lr Eliminar las diputaciones provinciales no quiere decir la supresion de sus compelencias, ni el despido de sus empleados
publicos, sino la lransferencia de unas y ofros a las CCAA. Esta medida supondria racionalizar fa prestacion de los servicios
publicos a los ciudadanos de los municipios evitando duplicidades. Se eliminarian las précticas de caciguismo y de corrupcion,
Se someferian los asuntos al control democrético directo que pueden practicarse en los Parlamentos aufondmicos y que
dificiimente se puede llevar a cabo por diputados provinciales elegidos a dedo pos los partidos politicos al margen de la

voluntad popular.

Esta Ley significa el desmantelamiento de ia referencia méas cercana a la ciudadania, el primer nivel de acceso a la
representacion popular, y fo sustituye por la eliminacion de competencias y servicios consolidados, asf como por una ausencia
de financiacion que ciertamente lleva a fa privatizacion de los que queden. En rasurnen, provoca:
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1.- Tutela y control sobre la administracién focal, otorgando a las Diputaciones provinciales o entes equivalentes, no dnicamente

la “coordinacion de servicios”, sinc relevantes compelencias, entre ellas, las de gestion fributana.

2.- Vinculacion del coste efectivo de los servicios, considerando a la administracion un mero arbitro del trafico juridico, cuyos

parametros vendrén deferminados por una mera Orden ministerial.

3.- Estabifidad presupuestaria y sostenibilidad financiera como dnico patron de medida, del que depende la autonomia

municipal. Se produce por ende reestructuracion del sector pablico local, que potencia fa iniciativa econémica privada, y por

afiadidura, la creacion de lobbies empresariales para la prestacion de servicios.

4.- Aparicion de un nuevo mecanismo 0 protocolo vehiculador de la fusion entre ayuntamientos: el convenio de fusion (aprobado

por mayoria simple de los plenos municipales), que en algunos casos supone una clara imposicion, no se sabe si a decision del

Gobieme o de fas Cortes.

Desapoderamiento y vaciamiento de competencias del ambito local, dejando a los Ayuntamientos como entidades
",

Y
.

oy

= r'[;"-'ﬁé"‘f

/f a2 \;{?i nle formales.

Por todo lo anferiormente expuesto, el Grupo Municipal de Izquierda Unida propone al Fleno del Ayuntamienio los siguientes
acuerdos:
1.- Soficitag la derogacion inmediata de fa Ley 27/2013, de 27 de diciembre, para la Racionalizacion y Sosfenibilidad de [a

administrgcion local.
2.- Solicitar la implementacion de una propuesta de trabajo para la reforma local que analice y refiexione sobre los siguientes
aspectos.
- Suficiencia financiera y autonomia politica.
- Laciudad como pilar del desarrolio econémico y de un nuevo modelo productivo.
- eforma del modelo de Estado.
- Re gstos acuerdos se dard frasfado al Presidente de Gobierno y a todos los Grupos Parlamentarios de las Cortes Generalgs.

la portavoz del GMPSOE, que Ia cede a la viceportavoz D? Maria Pilar Lopez-Cogolludo Diaz,
que explica que su grupo va a votar a favor de la derogacion de la ley, defendiendo asi el empleo y el servicio
plblico de proximidad a los ciudadanos y el principio de autonomia local en su configuracion constitucional. En su
opinion una de las consecuencias negativas de la citada ley es el desmantelamiento efectivo del cuarto pilar sobre el
que se constituye el estado de bienestar social con una implantacion de politicas plblicas alejadas de los
ciudadanos, instaurando un estado asistencial basado en la beneficencia y no en los derechos sociales.

Toma la palabra el portavoz del GMPP, D. Alvaro Valero Rey de Vifas que explica que yai el GMIU-M ya
presentd una mocion mocién parecida en la anterior legislatura y quiere propaner que retiren la mocion porgue
entiende que no la han leido bien. Van a votar en contra por coherencia porque ya votaron en contra la otra vez, El
ayuntamiento ni puede derogar ni instar al gobierno a que lo haga, ya que los partidos con representacion municipal
tambien la tienen en los 6rganos donde se debaten y aprueban estas leyes. En las Cortes Generales se ha debatido
y aprobado y ese drgano cuenta con la representacion popular y votar en contra es un respeto a la democracia ya
que esta aprobada por la mayoria absoluta del congreso con |a representatividad que le dic el pueblo espafial. Pide
que la retire principalmente porque ahora que hay un representante de Izquierda Unida en la Diputacién y pregunta
porque tomd posesion en esa admnistracién si su grupo quiere que desaparezca, manifestando que en su opinion
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es para cobrar 68.000 euros al afio de la diputacion. Les acusa de incoherentes et querer quitar algo del que han
querido formar parte. En cuanto a la eleccidn “a dedo” de los diputados provinciales, manifiesta que el grupo popular
tiene mecanismos para elegir a sus diputados como seguramente tendra el partido socialista y cree que tendra
izquierda unida. Tras varias consideraciones en contra de la propuesta, pide al GMIU-M que la deje sobre a mesa.

Toma la palabra el portavoz del GMIU-M, D. Javier Gémez Pintado Galvez que explica que no pueden instar al
gobierno central pero si presionar porque en otras ocasiones ha funcionado para retirar leyes que ellos consideran
injustas. En relacion con la diputacién provincial pide respeto a la coalicién de los tres partidos y afirma que el
diputado de su partido esta dentro para controlar el gobierno de la institucién y denunciar irregularidades. Asimismo

S

. ;E’? a I%;plabr la portavoz del GMPSOE, D? Ana Maria Rodriguez Sanchez de Rojas, que explica que el fondo
I"de aé\u tioi' no es que desaparezca la diputacion. Pide respeto para la coalicién de gobierno que se ha formado
B2e nstifficion porque entre todos tienen mayoria absoluta por lo que representan a la mayoria de ciudadanos.

Toma lapalabra e! Sr. Alcalde-Presidente, D. Emilio Bravo Pefia, que afirma creer en las diputaciones. En la de
Toledo han trabajado numerosos morachos y espera el apoyo de los grupos municipales, en particular del GMPSOE
para qle en la diputacion se contraten morachos y no piensa consentir la persecucion de los morachos que se esta
realizando en la diputacion. En relacién a la coalicion lo denomina “pacto de perdedores” porgue no han sido los
méas vgtados y afirma que el diputado de Izquierda Unida y Ciudadanos cobraran16.000 euros al mes y acusa al
parfido socialista de pagarlo por no respetar la voluntad popular. Acusa a la portavoz del GMS de estar contenta de
en vez de tener un vicepresidente de Mora sea de otro pueblo. Finalmente pide a los ciudadanos que vigile que
diputacion no discrimine el pueblo de Mora. Afirma que estara al frente de que se contrate gente de Mora y que
‘otros” parecen alegrarse de que los despidan.

metido el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por 10 votos en contra det GMPP y 6 a favor del
OE y GMIU-M, rechaza la mocion presentada.

12. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-MORA SOBRE DECLARACION DEL MUNICIPIO
CONTRARIO A LA APLICACION DEL TRATADO TRANSATLANTICO DE COMERCIO E INVERSION (TTIP)
(EXP. 46/2015-ORGANI002

Toma la palabra el portavoz del GMIU-M que procede a leer la mocion:

MOCION RELATIVA A LA DECLARACION DE ESTE MUNICIPIO CONTRARIO A LA APLICACION DEL TRATADO
TRASATLANTICO DE COMERCIO E INVERSION (TTIO EN INGLES),:
La UE y los EEUU negocian desde junio de 2013 un fratado de libre comercio e inversiones, & TTIP. Anterformente la UE ha
finalizado las negociaciones de ofro tratado, el CETA, con Canadé que esta a Ja espera de su ratificacion por parte del
Parlamento Europeo. Las negociaciones actuales del TTIP se caracterizan por su absolufa falta de transparencia, que se
reflejan en su nulfa presencia como nolicia en fos grandes medios de comunicacion.

El objetivo de estos fratados es establecer un gran mercado trasatlantico de mas de 800 millones de personas consagraria el
dominio de las grandes corporaciones transnacionales europeas y norteamericanas en detrimento de los ciudadanos de ambas
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partes def océano. Si bien sus defensores argumentan que son positivos para reactivar la economia la realidad es que estos
tratados pretenden conseguir mayor competitividad exterior a costa de rebajar o eliminar las requlaciones laborales, sociales,
econdmicas, sanitarias, educativas, cullurales y ambientales, ya duramente atacadas por las sucesivas reformas habidas en
nuestro Estado.

No en vano, han sido las multinacionales- Industria automovilista, quimicas, farmacéuticas v agroalimentarias, energéticas,
bancos, fondos de inversiones, elc.,- a ambos lados de Aflantico las que mas han presionado para impufsar estas

negociaciones. (EI 90% de fas negociaciones se han dado con lobbies de estas).

i i

/;3:53 M‘Uﬁ%m\qf los aranceles entre la UE y EEUU son ya muy bajos el tratado se centrara en la eliminacion de leyes con el fin de
;’;ﬁ?}‘ ""‘}S r}e% sostes para fas mulfinacionales, las flamadas barreras no convencionales. Asi este fratado puede desembocar en la
[ upresfén de regulaciones sociales, laborales, ambientales o de seguridad alimentana y sanilaria, suponiendo también una
ermaren las libertades digitales. Para ello se generard el “consejo de cooperacion reguladora’ donde se sentaran

sustanglas toxicas puede ser objelo de demarida.

Queremos denunciar, a la vez de las posibles consecuencias que méas abajo se enumeran, la opacidad y el nulo debate con que
se estan llevando eslas negociaciones. No hay debate porque esle trafado se esta negociando en la sombra, sin tener en
cuenta a los gobiernos estatales ni a ia ciudadania. Tras varias rondas de negociaciones fa transparencia y la comunicacion con
la sociedad civil han sido nulas. Los propios Eurodiputados han visto limitado su acceso a los documentos derivados de las
negociaciones, hecho el cual ha contado con la denuncia de la propia defensora def pueblo europea. En septiembre de 2014, la
Comision Europea prohibié una Iniciativa Legisiativa Popular que invitaba a rechazar las negociaciones.

municacion fluida y contante con las grandes muffinacionales, toda comunicacion con la sociedad civil por parte de
Europea se ha limitado a obviar las criticas y repetir, sin dialogo alguno, las supuestas bandades def TTIP.

Las consecuencias e Jas posibles ralificaciones de eslos dos tratados —y el de TISA, acuerdo sobre servicios en fase de
negociacion entre algunos paises de fa OCDE afectarfan a amplios seclores de la poblacion a ambos lados def Atféntico,
posibilitando politicas que amenazarian:
- los derechos laborales como la libertad sindical 0 la negociacion colectiva,
- la pervivencia de servicios publicos como fa sanidad, fa educacion o pensiones.
- lagestion de los residuos, transporte o saneamiento y distribucion de aguas gue seria privatizados.
- la seguridad alimentaria al permitir los transgénicos en la agricultura, ef ganado vacuno hormonado, ef porcino y el
aviar clorados.
- los recursos naturales, potenciando el fracking e importando productos alfamente confaminantes como las arenas
bituminosas.
- la biodiversidad al apostar por la agroindustria que implica pérdidas de variedades locales y razas autéctonas y la
paulatina desaparicion de los paisajes rurales,
- el principio de precaucion sobre el uso de sustancias quimicas al dejar de controlar su seguridad antes de la obtencion
del permiso comercial.
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la privacidad personal al permilir un mayor acceso y conlrof sobre dafos privados por parte de empresas proveedoras
de infernet y ofras grandes corporaciones secloriales.

- elacceso a los productos farmacéuticos al reforzar las patentes frente a los genéricos.

- la posibifidad de mecanismos de control bancario que eviten nuevas crisis especulativas.

Para conseguirio, estos tratados contemplan la implantacion de dos mecanismos antidemocraficos que aseguren lo que los
negociadores flaman la “armonizacion normativa” que no es mas gue una reguiacién a la haja de ia legisiacion vigente. Por un
lado, ef Conssjo de Cooperacién Reguladora, una especie de gobierno de las transnacionales gue dictaminaré lo que se puede

///.. (ORG-S ade legistar en asuntos que afeclen a sus infereses y, por ofro, el mecanismo ISDS de resolucién de confiictos entre
e . . \ . , .
f{a esfados, gue garantiza las inversiones -y sus previsiones futuras de beneficios- de cualguier empresa ante

i del -- blitigh y judicial por parte del poder econémico de las grandes corporaciones fransnacionales.

O a ¢
Por todo elfo
1. Declafar a Mora como municipio opuesto al TTIP, defendiendo fos servicios publicos bésicos para la solidaridad y
redistn'ﬁZ:cién social, el medioambiente y la sajud.

2. Solicitar af parlamento Espafiol y a los Eurodiputados electos su rechazo a la aprobacion del TTIP.

3. Solicitar del Ministerio de Economia la suspensién de las negociaciones del TTIP.

proponemos la siguiente

Una vez leida, continua el portavoz del GMIU-M, D. Javier Gémez Pintado Gélvez, que expone que se presenta
esta mocion, como una medida de presion al gobierno del Estado Espafiol. Son conscientes que este acuerdo de
Libre Comercio se esta llevando a ¢cabo en el nivel administrativo mas alejado al que este Pleno compete, como es
el Parflamento Europeo. Explica que se opone al Acuerdo Transatlantico de Comercio e Inversién, al considerar que
paldas de la ¢iudadania se estaria realizando un acuerdo entre las grandes élites economicas y los mismos
gdbiemnos que nos han llevado a la actual situacion de paro, ¢risis y precanedad. Considera el tratado como una
enaza a los Servicios Pablicos, ya que considera que se privatizaran servicios gue ain son publicos, poniendo en
e peligro nuestra sanidad, educacion, atencidn a mayores, cultura, sistema de pensiones, gestion de residuos,
suministro y saneamiento de aguas o el transporte. Asimismo entiende amenazada en la contratacidn plblica los
titerios y valores basados en la solidaridad y proximidad, la seguridad alimentaria ya que se comercializaran los
alimentos fransgénicos hoy no admitidos en la Unidn Europea, se amenaza el clima y la energia limpia ya que se
aumentara la presion sobre los recursos naturales y se potenciaran nuevas técnicas extractivas como el fracking,
peligrara la apuesta por la agricultura ecolégica y se tendera a la desaparicion de la agricultura familiar, en favor de
la agricultura industnal y, finalmente, supondra una amenaza a los derechos laborales y sociales, ya que se limitaran
los derechos de huelga, sindicacion y negociacion colectiva. Por todo ello pide declarar a Mora como munigipio
opuesto al TTIP, defendiendo los servicios plblicos basicos para la solidaridad y redistribucion social, el
medioambiente y la salud y que se solicite al parlamento Espafiol y a los Eurodiputados electos su rechazo a la
aprobacion del TTIP.

Toma la palabra la portavoz del GMPSQE, que la cede a la viceportavoz D Maria Pilar Lopez-Cogolludo Diaz,
gue expone que Su grupo se va a abstener pero si defienden el respeto de los estandares sociales, de empleo,
medioambientales de la UE, sin arbitraje privado sino que sean en los tribunales nacionales los que diriman los
conflictos, a favor de que queden excluidos los servicios publicos, servicios sociales y el agua.
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Toma la palabra el portavoz del GMPP, D. Alvaro Valero Rey de Vifias que explica que van a votar en contra, al
igual que en la mocién anterior porque la mocién se encuentra fuera del &mbito de actuacién del ayuntamineto. Hay
representantes de cada partido en el parlamento europeo y confia que sean los diputados de ese drgano los que
velen por el bienestar de los ciuadanos europeos.

Sometido el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por 10 votos en contra del GMPP y 3 a favor del
GMIU-M y 3 abstenciones del GMPSOE, rechaza la mocion presentada.
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/S " #++43. HRGION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA PARA APERTURA DE UN COMEDOR ESCOLAR PARA EL
/& '\ {{PERION® VACACIONAL DE VERANO (EXP.

DURANTE EL PERIODO VACACIONAL DE VERANO.

‘ Todos sabemog'la grave crisis que estamos sufriendo y ef aumento de familias cada vez mas empobrecidas y en situacion de
exclusion socfal, debido al aumento de cifras de desempleo y de hogares sin ingresos o con ingresos minimos.

[ En Mora tefemos una cifra de 1.269 desempleados, muchos de ellos sin cobrar ningtin tipo de prestacion econbmica, por o que

se estén debilitando cada vez mas los hogares morachos. Mas de un cenfenar de familias estan recibiendo comida del Banco

de Aifmehtos de los Servicios Sociales y de ONG’s (Céritas y Cruz Roja) y ofras reciben ayuda de sus familiares.

Esta grave crisis esta golpeando cada vez méas a la clase media-baja de la sociedad, siendo Ios nifios y nifias los maés
desfavorecidos y los que estén sufriendo sus consecuencias entre otros colectivos.

t& reperculiendo en ellos duramente, las reducciones en Gaslo Pliblico que en estos dlimos affos hemos visto
las a las familias, becas escolares de comedor, de libros de fexlo, efc), asi como los recorfes en los Presupuesios
desthaties a los Servicios Sociales, Educacion y Sanidad.

Segun datos aporfados por organizaciones sociales, en Caslilla —la Mancha la sifuacion es demoledora, sefialando en un
informe, gue es la regidon que mantiene la mayor tasa de riesgo de pobreza infantil de todo ef pais, hasta un 40% segdn dafos
recogidos de organismos como el INE ¢ Eurostat, Estas organizaciones sociales dicen que: “Para los nifios, la pobreza es la
vergiienza y fa humillacion social: no poder invitar a los nifios a su casa y no poder participar en las actividades con sus amigos”
Habiendo llegado ya el periodo de vacaciones de verano, consideramos que muchas familias morachas necesitan recurrir a los
comedores escolares para garantizar la correcta alimentacion de sus hijos, ya que puede ser Ja tinica comida completa que
éstos nifios reciben al dia. Y conociendo las terribles consecuencias gue pueden producir una mafa alimentacién en la poblacion
infantii, no solamente en ef presente sino en un futuro proximo, consecuencias irreversibles.

Consideramos que es prioritario garantizar una adecuada alimentacion infantil por parte de los poderes publicos, siendo el
Ayuntamiento el que debe de dar respuesta inmediata a los problemas de sus vecings y vecinas, dejando atras el modelo
asistencial basade en la caridad y la beneficencia (tipica de épocas anlecesoras a fa Democracia). Siendo ésta una medida
complementaria a olras mas globales que atajen la pobreza de una forma inlegral, que se realizaran a fravés de programas
para las familias, desde los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Solicitamos garantizar y asequrar que los menores en nesgo de exclusion no se vean privados de una alimentacién adecuada
durante dicho periodo vacacional
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For eflo, el Grupo Socialista del Ayuntamienio de Mora, SOLICITA:
- Laaperiura de un Comedor Escolar para el periodo vacacional de verano.
- Lacreacion de una partida presupuestania en ef Ayuntamiento de Mora, para dar un servicio de comedor a los nifios y
nifias que hayan fenido la beca de comedor durante fodo el curso escolar y que ademas se incluya a los nifios y
/:6; }’_; 'f};v;“:a;l{ﬁas, en edad escolar, de familias con dificuffades econémicas.

& rEhly ﬁf%{:ﬂ
Una ¥eq | ia mocidn, finaliza su intervencién afiadiendo que el gobiemo regional va a habilitar ayudas

e B ) . . . | .
f;geaﬂ;gm as gJos ayuntamientos que decidan abnir los comedores escolares para cubrir estas necesidades.
S i paa

situaciéh de pobreza y exclusion social. Se trata de un punto de partida aunque es necesario una politica que dote a
las familias/de recursos que les permitan cubnr las necesidades basicas y que es proritario que los servicios
sociales gyuden a cubrir esas necesidades basicas de ayudas a las familias necesitadas. Consideran que es
obligacioh de la administracion dar respuesta a este problema. Recuerda que su grupo presentd un escrito en el que
se solicita una partida presupuestaria de ayuda de emergencia y espera del Alcalde que le Hlame para poder conocer
su opinién sabre [os quince puntos de que constaba su escrito.

Toma la palabra el portavoz del GMPP, D. Alvaro Valero Rey de Vifias que explica que van a votar en contra. No
es la primera vez que se presenta una mocién de este tipo y los servicios sociales municipales no han alertado de
que 'aya habido un cambio de situacion en el municipio. Explica que su grupe cree que debe darse cobertura a las
famjlias ofreciendo puestos de trabajo para tener recursos. La apertura de los comedores escolares es competencia
de [a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por lo que si la JCCM lo abriera, el ayuntamiento se ocupara de

sociales no han detectado esa necesidad y ese servicio es donde se encuentran las profesionales que velan por el
bienestar social del municipio y no han detectado nada distinto.

lﬁ? que dondo ha detectado esas necesidades y que si tiene algun dato de ONG's porque los servicios
I‘

Toma la palabra la viceportavoz del GMS,, que responde que cuando llegan a los servicios sociales las familias
estan ya en emergencia social por eso muchas familias ain no han ido porque hay familias que sin encontrarse adn
en esa situacidn aun asi lo necesitan, lo que se puede comprobar con todas las que acuden a las ONG's. La JCCM
io hara solo si lo solicita el ayuntamiento y rechazando la mocion se demuestra que no piensan en los morachos
porgue solo piensan en subirse el sueldo y no en las necesidades de la gente.

Toma la palabra el portavoz de! GMIU-M, que responde al portavoz del GMPP que si no le han pasado la
informacion los servicios sociales que vaya directamente a ellos, porque afirma que él acudio a los mismos y se le
indico que hay 122 familias intervenidas directamente. Afirma que hay tal colapso en la gestion de ayudas que ahora
se tarda meses en recibir las ayudas de emergencia. Se han presentado 116 solicitudes de ayuda de exclusién
social y aunque se hacen cosas por acabar con la pobreza eso no es suficiente y deben destinarse mas fondos
municipales que ahora se destinan a gastos superfluos.
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Toma la palabra el portavoz del GMPP, que contesta a D. Javier que el que haya un numero determinado de
familias intervenidas lo que demuestra es que los servicios sociales estan haciendo su trabajo. Las ONG's estan
prestando un trabajo encomiable pero no considera que existan motivos suficientes para la mocién. No consiente
que los grupos de la oposicién cojan la bandera de los servicios sociales cuando este Ayuntamiento ha sacado
planes de empleo, cheque solidario, etc, lo que no habia hecho ninguno de los anteriores equipos de gobiemo, y
todo ha sido con fondos propios. Explica que no se deriva gente a las ONG’s, ya que el ayuntamiento destina méas
de 300.000 euros a es0s planes, y aunque a lo mejor no es suficiente, €s un paso importante que no se daba antes
desde el Ayuntamiento. Se ha reforzado el banco de alimentos y hechos actos benéficos para recaudar fondos para
ONG's, y no sabe si es suficiente, pero insta a la JCCM a que cumpla su promesa y que lo haga, asi como espera
que la diputacién provincial ofrezca empleo a los morachos y planes de empleo.

Sometido el asunto a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por 10 votos en contra del GMPP y 6 a favor del
GMPSOE y GMIU-M, rechaza la mocién presentada,

Finaliza la sesion el Alcalde-Presidente, D. Emilio Bravo Pena, agradeciendo a la viceportavoz del GMPSOE y al
portavoz del GMIU-M, el tono de los debates, ya que aungue discreparan en el fondo, es un tono que la gente
agradece.

No habiendo més asuntos que tratar, la Presidencia levanto la sesidn, siendo las veintidos horas y veinte minutos
del dia y lugar al principio indicado, de todo lo cual se levanta la presente acta de la que Yo como Secretario, Doy
Fe.

NERAL, Acctal.

Fdo. EnfigueLucas Ortega
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